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Notre propos sera ce matin de montrer en quoirladtion des adultes reproduit les mémes
schémas que le systeme éducatif initial en matiénégalités entre femmes et hommes, tant
en ce qui concerne les personnes chargées d'édetjubr former que les apprenantes et
apprenants.

En introduction, le Genre

Nous n’allons pas reprendre ce que Guy Zelis vienhous présenter a propos de ce concept
de genre. Retenons que le genre se distingue @upsesqu’il s’agit bien d’une construction
sociale (et non biologique) des rapports sociauxsebe et qui détermine les rapports de
pouvoir dans notre société.

Jusqu’a peu, malgré des débats houleux entre féméniprénant I'égalitarisme versus le

différentialisme, le dualisme homme — femme regiaihiprésent. Les théories Queer de ces
derniéres décennies cassent les frontiéres du ifiéreindu masculin en y introduisant les

concepts d’intersexualité et de transgenre (ButlE999). Rappelons aussi que cette
construction sociale genrée imposée par la sogcgétie pair avec une construction identitaire
genrée qu’elle induit dés I'enfance pour les fibkesnme pour les garcons.

I. Le genre en éducation

L’analyse des apprentissages des enfants témogyseuations explicatives pour I'éducation
des adultes, au travers de nombreuses rechercheaccées a des questions centrales. Nous
allons ici en évoquer rapidement quelques unes pams autant en donner les références a
des écrits(Francoise : ou tu veux que oui ? Si oui, ¢ca feragaucoup : une au moins ou
presque par point qui suit !'! mais c’est faisable)

1. Les zones de socialisation hors école :

- la famille est le lieu le plus important dans lequel se séaline construction identitaire
genrée avec une attribution genrée des rbles dafatice et souvent une reproduction du
modéle parental pour les enfants (le garcon faltritolage avec son pére et la fille la cuisine
avec sa mere),

- la religion a toujours tenu compte d’'une hiérarchie des sekds nos jours les intégrismes
dans toutes les religions ne font que renforcee adiscrimination des femmes et des filles
assignées a des pratiques religieuses les cantoaaisphére privée (cachées) et maternelle
(avoir et élever beaucoup d’enfants),

- les médiasious assomment de messages stéréotypés. Lestpaldexistes dans les rues et
dans la presse sont visibles quotidiennement, d&epldes femmes dans les articles de
journaux et de revues est minime tout comme cedle f@mmes journalistes. Quant a la
télévision et aux jeux vidéos, c’est une moralenglale valeurs masculines voir machistes
qui prédomine,



- les jouetssont tout autant stéréotypés avec le bleu etdegans pour les gargons et le rose
et les poupées pour les filles. Notons que le daitverser ces couleurs en présentant des
données sexuées chiffrées (comme I'a fait Francdisaillot lors d'une conférence a
I'Université de Genéeve en 2008) perturbe les pars/aincu-e-s !,

- la littérature enfantinen’est pas épargnée avec les héros qui restenpessnnages
masculins et des animaux dont les gros (ours, §onj au masculin et les petit-e-s au féminin
(abeille, libéllule). Rajoutons que les auteurenrfees de livres pour enfants ne sont que trés
peu nombreuses,

- les activités sportives et de loisgont largement genrées avec (de maniére un peu
stéreotypée mais réaliste) le foot pour les garevtes danse pour les filles,

- 'hyper-sexualisationconstitue une question récente relevée notammentepbiais d’'un
rapport ministériel francais (Jouanno, 2012) quiak&e le marché puissant d’incitation a la
consommation de vétements et produits d'un stypetike pin-up » destinées aux filles des
'enfance, associé aux images sexistes véhicul@edngernet et téléphones portables. Ce
phénomene bouscule I'image de la sexualité cheerléants et permet méme de donner un
nouveau statut a la pornographie ainsi banalidéera yeux.

2. L’école comme lieu de renforcement des inégalié

La aussi, nous nous contenterons d’une piqlre mzetaet Nicole Mosconi ici présente serait
bien mieux a méme de développer ce point (Mosd®@84). La aussi, des questions centrales
sont incontournables :

- I'histoire de I'écoletémoigne des inégalités avec I'acces que tresrétas filles a I'école,
puis dans certaines formations et une logiqueldstdiire des écoles professionnelles, encore
d’actualité, qui a assigné les filles aux écolesagéres pour les pauvres et de milieu rural et
aux arts et a la littérature pour les filles ddeis. Ces traditions peuvent paraitrent désuetes,
mais ont un impact encore trés présent sur I'engagé des jeunes dans les filieres
éducatives.

- la mixité avec cet héritage de I'histoire de I'’école noxtei est aujourd’hui tres discutée
voire disputée. Elle est questionnée le plus sduwsn lien avec la réussite scolaire.
Aujourd’hui, les filles semblent avoir de meilleuésultats que les garcons (encore faudrait-il
en connaitre les conditions d’apprentissage). @esiets sont-ils les victimes de la mixité ?
Ou alors faut-il étudier la mixité en référence aberactions dans la clasgmour lesquelles
toutes les recherches convergent ? : le sexe nigelgnant importe peu, les gargcons ont bien
davantage la parole que les filles. Ce constatéavétifié également dans mes propres
contextes universitaires et de formation d’adultes.

- les contenus d’enseignemesbnt genrés. Le plus bel exemple en est celui des
mathématiques qui restent considérés comme unipldisc« masculine » pour les éléves, les
enseignants et les parents !

- les outils pédagogiquesmanuels, articles, présentations vidéos, ettemestéréotypes et
donne la place de choix au masculin,



- le langageutilisé par les enseignant-e-s n'est pas épicEage passer son discours en
utilisant quand nécessaire le féminin n’est pasdiment facile, mais peut avoir un impact
énorme,

- le sexisme a I'écoleomporte de multiples facettes:
- les violences sexistes des garcons envers les $ibnt de plus en plus fréquentes,
- les normes scolaires sont de plus en plus axgda performance et la compétition,
- les « doutes » des filles sont renforcés paedssignant-e-s,
- les éléves ont toujours une représentation st@yée des roles, modéles et métiers,
- des enseignant-e-s conservent des représentatienéstypées des performances des
filles et des garcons, de leur orientation et mé&meda place des femmes dans la
société.

Sur ce dernier point, référons nous a une formaionle sexisme a I'école réalisée aupres
d’enseignant-e-s bruxellois (Plateau, 2011). Celipubreconnu l'existence de stéréotypes
sexistes mais nié les inégalités de traitementeefilles et garcons. En réponse a un
guestionnaire aprées la formation, une grande nméj@iannoncé remettre en question les
manuels, les réactions aux comportements des srdgaite a cette formation, mais pas leur
comportement et leurs attitudes vis a vis des ésfédinest plus facile d’interroger le matériel
pédagogique que son comportement !

3. L'orientation

Afin de poser la question d’acces aux métiers daskignement et de la formation, il est
nécessaire de faire quelques considérations sigritation.

- les disciplines et professions stéréotypéers des conséquences énormes sur 'orientation
des jeunes. Il est a rappeler que si les garcohdemucoup de choix possibles pour les
métiers traditionnellement masculins, I'éventaik daétiers traditionnellement féminin est
réduit, tout comme les métiers considérés commeesu

- les pionnieres et pionniersengageant dans certains métiers traditionneleragribués a
l'autre sexe peuvent étre parfois aidés grace aldgssitifs spécifigues mis en place par les
services d’orientation comme dans le canton de Gen@ais il est difficile de trouver des
mentors de leur sexe et les modeles d’identificati@nquent,

- le modéle parentgbue souvent ce réle et il a été prouvé que lesfs’engageant dans des
filieres scientifiques et longues ont le plus sauvdes meres ayant elles mémes fait un
parcours d’études et professionnel de ce genre,

- le groupe d'appartenancgoue un rodle également central : il s’agit pous lgunes
adolescents de choisir un métier comme leur camaicomme leur meilleure amie,

- l'estime de soipar rapport a la capacité de réussir ou non dedesgtlongues ou

« différentes » est trop souvent évoquée pourfigistilirectement le non engagement des
filles dans certaines filieres et vers certainexgssions. Si ce parametre est une réalité et a
son importance, il est bien a considérer commeédaltante de I'emprise de notre société sur
I'attribution les rbles genrés.



Tous ces points permettent déja d’identifierdiauble ségrégatiores filles : ségrégation

horizontale avec le difficile accés a certaines filieres, @tségrégatiorverticale avec un
moindre engagement que les garcons vers des mgtéstsgieux.

4. Les métiers de I'enseignement

Si I'on parle aujourd’hui de la féminisation du psrenseignant, encore faut-il en analyser les
composantes.

- 'acces au savoira pendant des siecles été réservé aux hommesrgopnséquence, ont
occupé les postes de pouvoir. L'histoire de I'édiocaa sa part de responsabilité face a la
situation actuelle. Le maitre d’école dans lesag#ls était un notable. Le développement et la
démocratisation de I'’école obligatoire a progressignt généré un corps enseignant assigné
aux trois étapes éducatives : le primaire, le sggioa et le tertiaire.

- les effectifs sexuésont tres différents selon leur place dans cesestdpe primaire est
occupé par les femmes, la mixité est réelle dassdendaire mais varie selon les disciplines.
Quant au tertiaire, comme d’ailleurs dans les é&sdéments du secondaire, les postes de
pouvoir reste aux mains des hommes. Pour la Bedgequ2008 (O.F.S., 2010), on constate
gue les postes occupés par des femmes représentent

pré-scolaire : 97%, primaire : 80%, secondairé1%, secondaire Il : 58%, universités : 39%
avec 11% pour les postes professoraux. La recawarais salariale accompagne cet état de
fait avec, apres 15 ans d’exercice : 44 000 Eurogprmaire et 57 600 Euros dans le
secondaire II.

- la féminisation de I'enseignememiquiete les pouvoirs publics. Dans certains pays
européens, des mesures d’incitation a l'acces diemnetinstituteur ont été prises, parfois de
pair avec des mesures d’incitation a l'accés desnfes aux postes de direction dans
'enseignement. C’est donc bien la mixité danshesiers et leurs systémes hiérarchiques qui
est visée. Néanmoins, certains discours officietdent des plus traditionalistes e métier
(d’enseignant de I'enseignement obligatoire) perdestravailler a temps partiel qui est plus
prisé par les femmes qui apportent généralemergppoint dans le revenu du ménage et les
hommes ont davantage tendance a s’orienter verpuagsssions souvent plus lucratives. »
(Fédération Wallonie-Bruxelles, 2011). Il sembléilqua encore beaucoup a faire !

5. Les métiers de la formation d’adultes

Contrairement a la sphére de la formation initidds, recherches sur les métiers dans le
champ de la formation des adultes sont peu noméseuss données chiffrées rares et
incomplétes. Notre propos sera donc ici fortemesapiré par 35 ans d’expérience avec des
publics et dans des milieux variés.

- le métier ou les métiers Pormer des adultes, c’est transmettre un savogéeetr une
relation d’adulte a adultes. Certes, mais au deléette double mission, ce sont une multitude
de métiers liés a l'activité que nous regroupetiongn trois catégories : I'animation (face a
face), la gestion de la formation (marketing et aggment) et le conseil (ou coaching, de
plus en plus répandu).



- 'adulte ou des adultes Ra aussi, les populations en formation sont exér@ent variables
et nous les cantonnerons ici a deux catégoriesogaupent la quasi totalité du secteur
économique de la formation d’adultes : les perssmmedifficultés d’une part et les personnes
en formation professionnelle continue d’autre part.

Pour les personnes en difficultd s’agit de les aider a une réinsertion societéou
professionnelle, d’étre attentif a leurs besoinsnegtiere de confiance en soi et de les
convaincre qu’un projet de vie meilleure que la lest réaliste. La relation d’empathie a donc
toute sa place dans de telles situations.

Dans la formation professionnelle continuk s’agit d’offrir une expertise spécifiqgue aux
bénéficiaires. Qu'il s’agisse de personnel peuifj@abu de cadres supérieurs, les attentes
premieres sont I'accés a de nouveaux savoirs «gawaet avec I'objectif personnel ou
institutionnel d’'une performance et parfois d'uneomotion. La transmission de
connaissances disciplinaires est ici essentielleste lié a un secteur d’activité économique
donné.

- lidentité des formateursdlans ce paysage composite pose des questionsegquerd
rejoindre en partie celles relatives au enseignaviiitantisme, transmission de son savoir
disciplinaire, travail relationnel (avec des adsiife@pportunité pour une transition de carriere
sont autant d’éléments susceptibles de mobilisefdenatrices et formateurs d’adultes. Mais
dans ces professions, on assiste aussi a une deégiégation selon le genre. Pour la
formation professionnelle continue, les contenuseeteurs d’activité déterminent le profil
genré des formatrices ou formateurs. De plus, &&es supérieurs sont le plus souvent
formés par des hommes formateurs ayant des réntiom&rares €levées. Dans le cadre des
formations a 'insertion, on rencontre le plus senivdes gestionnaires de formation hommes
et selon les offres et les contextes, surtout d@madrices ou parfois des animateurs mal
rémunéreés.

- les écarts de rémunératicgntre femmes et hommes dans le champ de la famdgs
adultes présente donc les mémes tendances qud'ggmaemble de I'emploi avec un écart
salarial d’environ 20 % entre femmes et hommesetproportion forte de femmes a temps
partiel contrairement aux hommes. Le diagnostia peunétier éducatif qui consiste a former
des adultes est donc le méme que pour I'enseigrienidigatoire : les femmes n’ont pas la
méme place que les hommes qui gardent le pouvoisidénel et financier.

- les formations de formateurs d’adultesonstituent un moyen de statuer sur les
connaissances et les compétences de ces professia@inde leur donner une légitimité.
Néanmoins, de nombreuses personnes arrivent dansméters avec des parcours de
formation et d’emploi tres divers et si ces forma$, universitaires ou non, constituent un
plus dans leur curriculum, elles ne permettent giastomper compléetement les inégalités
genrées d’acces a des carriéres dans le domaine.

Il. Le genre en formation d’adultes

Nous allons maintenant tenter de montrer commefariaation des adultes peut prendre des
« lunettes genre » pour analyser ses pratiquesuetigs améliorer.

1. Former au genre ou genrer la formation ?



- former au genreconsiste a offrir a des acteurs sociaux des foomatcourtes qui les
sensibilise, leur permet une prise de conscienoggewne remise en question de leurs
pratiques. Il s’agit de visibiliser et de valorisgprise en compte des rapports sociaux de sexe
dans notre société. Des outils tels que 'examerials et des statistiques, des jeux mettant en
scene des récits sexués ou des métiers ou enamaybe des stéréotypes dans la presse
permettent, par le constat des évidences, une geisenscience : les inégalités de droit et de
fait. Des dispositifs de formation sont explicitarth@édiés a cette question comme le fait
Monde selon les Femmes en Belgique ou le font teslds Genre dans les universités de
certains pays occidentaux. Notons que la formadiomenre prend progressivement sa place
dans les cursus de formation des enseignants ohaipei et/ou du secondaire en Europe (c’est
le cas a Geneve) mais qu'elle reste le plus soufamniltative. Des référentiels sur la
formation au genre sont créés dans le monde dulappement tant par les milieux
associatifs (comme le Monde selon les femmes egidded) que par les autorités (comme le
Département fédéral d’aide au développement ers&uiMais on constate que cette volonté
et ces actions ne génerent pas forcément des yeatiqui prennent systématiquement en
compte le genre sur les terrains.

- genrer la formatiomous semble tout aussi important et méme priceitdi s’agit dans ce
cas d'intégrer la non neutralité (la neutraliténétassimilé au masculin) dans les actions de
formation avec l'objectif d’'un projet égalitaire.es apprentissages sont ainsi considérés
comme des savoirs émancipateurs. Mais cette visémessite des bouleversements des
pratiqgues de formation en faisant écho aux cond&tdiscrimination du méme type de ceux
gue nous avons énoncé pour le champ du scolaines Merrons plus loin que les théories
féministes apportent certaines réponses a cesxenjeu

2. L'acces a la formation d’adultes

Le slogan féministe des années 7@ Merci papa, merci chéri, merci patron !eolle
parfaitement a la situation actuelle qui nous pémleeconstater que la construction identitaire
genrée, la réalité du fonctionnement des coupléssahégalités entre femmes et hommes en
matiere de conditions de travail pénalisent entasdemmes pour leur formation tout au long
de la vie.

- dans les pays pauvreses inégalités d’acces a I'éducation entre filisgarcons sont
criantes. Pour les femmes, nous constatons lesrteffde certains programmes de
développement pour intégrer le genre et pour leumpttre d’accéder aux décisions. Les
concepts d’empowerment ou de mainsteaming dévesopagles organismes internationaux
commencent a avoir des répercussions, malgré kEstagces des pouvoirs locaux. Des
projets de formation spécifiques aux femmes sons stboute les plus efficaces avec des
objectifs d’autonomie socio-économique des femm&dphabétisation facilite I'acces aux
décisions, la formation a la création d’activitédividuelle ou mieux en coopérative) permet
'accés a la production rémunérée et les formatsamda santé ont des répercussions sur toute
la famille et la communauté. Mais toutes ces itiités sont encore bien trop peu nombreuses.

- dans les pays occidentgua formation continue des salarié-e-s toucherenv20% de la
population active qui en bénéficie dans les payspens avec une proportion quasi eégale de
femmes et d’hommes. Il est connu que l'accés aidmdtion continue dépend du secteur
d’activité économique, de la taille de l'entreprifles grandes forment plus) et de la
gualification (les cadres sont plus concernés).sMiaest moins souvent fait référence a la
relation entre acces a la formation et contratrakeail (les CDD ne se forment pas), temps de



travail (le temps partiel pénalise), flexibilité dwavail (les emplois de travail sur appel ne
peuvent pas) ou encore peériodes de la vie profassie (age et jeune mere). Ces différents
points nous permettent clairement d’entrer en mats&ir ce qui caractérise la situation des
femmes et les inégalités qu’elle génere.

3. La formation continue des salariées

- une faible participationdes femmes agées de 25 a 35 ans a la formatiamwerest
constatée. Certains diront : forcément, c’est I'dgdtendre un bébé ou d’élever de jeunes
enfants. C’est a dire que c’est au moment ou gis@de construire sa carriere que les femmes
ont un moindre acces (de leur propre choix ou dhixctie leur employeur) a des programmes
de formation qui pourraient leur permettre une étioh professionnelle.

- I'organisation du tempgravail remunéré — hors travail rend l'accés dolamation plus
difficile pour les femmes si elles se déroulentseirée, en week-end ou loin de leur lieu de
résidence. Les absences et déplacements occaspamés cursus de formation implique une
organisation logistique conséquente pour la suteid¢a famille, y compris pour des femmes
cadres qui doivent anticiper garde des enfantsasregt autres activités de la sphere
domestique. Une des conséguence en est que lesefesuivent davantage des formations
courtes, non certifiantes et non source de promotio

- 'employeurjoue aussi un role dans le financement des foamstcontinues. En Suisse en
2008, ils financent formations des hommes a coragm de 43% contre 33 % pour les
femmes. Le conjoint joue un rdle majeur dans l'ac@ la formation en montrant
encouragement et assurant le relais dans la spbénestique ou en résistant voire refusant
I'absence de la conjointe. Les formatrices et fdeues ont a prouver que leur public féminin,
guel qu’en soit la qualification, n’est pas la p@ashapper a leur poste de travail, mais bien
pour étre encouragé en vue d’'une reconnaissancelt®dans leur milieu de travalil.

Nous prendrons ici rapidement lI'exemple dun projggndical d'étude pour une
reconnaissance des acquis pour des ouvrieres nalifieps dans I'horlogerie en Suisse
romande. Leurs compétences mises a jour et for@eslisla création d’'une certification
officielle en polissage avec validation des acqosir certains domaines de pratique a été
mise sur pied par les partenaires sociaux surtéedraintention. Dans les faits, ce sont leurs
collegues hommes occupant le méme type de postesgsuivi la procédure et bénéficié du
dispositif, les femmes n’y sont pas venu.

4. La formation pour une insertion sociale et profesionnelle

- Le role de la famille, du conjoint et des équipesfarmationest capital. Nous avons pu
comprendre, par le biais de quelques dispositifsfatenation destinés a des femmes,
comment la formation, le travail en groupe avesdatien de formatrices et formateurs peut
déclancher chez des femmes socialement fragilesi(@i&, mauvaise santé, divorces, enfants
difficiles, migrantes, etc.) une volonté et des derhes de changement dans leur vie.

- la socialisation s’apprend-elle @ui, ou plutét elle se réapprend pour des femnueot
vécu recluses et sans aucune autonomie. Des éaeulture générale, la démystification
du fonctionnement et des exigences des institutittna sphére publique, la découverte de
pouvoir partager jeu, projet et plaisir de fairs@mble avec les autres membres du groupe
sont autant d’éléments dynamisant que permet ungafemn adaptée a son public.



L’analyse des effets d’'un de ces dispositifs em&ganous a démontré qu’ils touchent tous les
acteurs concernés. La famille, méme si méfiantelénart, est fiere de I'autonomie d’'une

épouse ou meére de famille. Les femmes elles-mémsent se lancer dans des projets
complémentaires de formation ou se positionner tademploi. Les acteurs locaux sont

déchargés de ces cas parfois percus comme san®rslEnfin les équipes de formation

sont motivés pour travailler avec ce public qui ésnne par I'énergie qu’il peut mobiliser

individuellement et collectivement. De plus, cesfpssionnels de la formation prennent
conscience du réle de relais gu’ils peuvent jouenigeau local pour ces femmes avec la vie
communautaire.

L’analyse récente de I'évolution des publics dansdispositif semblable en Suisse met un
bémol a cet optimisme. Les femmes qui viennent d&diesoin d’'une aide a leur insertion
sociale et professionnelle sont de plus en pluuii@es, de plus en plus de nationalité suisse.
Mais elles sont dans des situations de plus en piésaires (seules, sans ressources,
malades), avec des chances de moins en moins grdfateeder au marché de I'emploi qui
se durcit et subissant aussi le durcissement degrees de I'Etat en matiere d'aides
financiéres.

- des formations a la création d’entreprisgpécifiquement destinées aux femmes ont vu le
jour il y a déja plusieurs décennies. Nous avonsaisir par I'analyse de tels dispositifs en
France et au Portugal que des constantes sontaBond, I'activité projetée doit étre admise
par le conjoint et la famille et avoir un sens ptaiicommunauté locale. Pour les femmes
comme pour leur environnement, se former, c’estroenter a changer de temporalité et
d’espace. Nous avons constaté que certains veatenstituent des garanties au succes a la
création et a la gestion de I'activité : le réleeqoue la formation pour les compétences en
négociation indispensables en amont de la créalimmg I'importance a donner a la confiance
en soi, I'assurance nécessaire a adopter faceiti@sedts interlocuteurs, y compris vis a vis
de la future clientéle en osant affirmer des tatés/ente ou de service non sous- estimés.

Comme dans les pays pauvres, de nombreuses femmé&sirepe ont des besoins de
formation évidents pour espérer sortir de leur dand d’'isolement et le plus souvent de
pauvreté. Se former pour accéder a une reconnagsaninime soit elle, génere non
seulement satisfaction, mais fierté pour des fempuaticulierement discriminées par la

société patriarcale, et devenues victimes ded&édéur vie quotidienne.
5. La formation a l'université

- les mécanismes qui produisent des inégalités gesa¥d multiples. L'élite a I'autre bout de
la société, subit pourtant les mémes phénomeneseguaublics en difficulté. Comme nous
'avons dit précédemment, la double ségrégationrégen(verticale et horizontale) est
manifeste dans nos universités. Toutes les étunlgergent en ce sens (Ollagnier & Solar
Eds., 2006). Nous ne reviendrons pas ici sur lelpaie I'orientation a I'école qui incite
garcons et filles a choisir des filieres distinctdous cantonnerons ici notre propos a des
guestions qui concernent surtout les publics asl@tBUniversité, c’est a dire qui ont déja un
engagement dans la vie professionnelle et une antiefinanciere.

- la situation familialepour les étudiants est distincte selon le sexee @mde sur les
doctorants a Geneve nous a montré que d’abordidesnes sont le plus souvent mariés et
peres de famille avec une épouse travaillant a $epaptiel. Les femmes sont plus souvent



célibataires ou mariées avec un conjoint qui tteeva plein temps. Les femmes et les
hommes ont des motivations différentes pour fairedactorat. Si toutes et tous le font par
intérét pour la recherche, 46% des hommes cont¥e @8s femmes la font dans I'espoir
d’'une carriere académique, et 35% des hommes cbh¥edes femmes la font en fonction
d’un projet professionnel.

- les conditions de travaib l'université sont genrées pour le corps desstsas. Les
assistantes sont davantage sollicitées que lemslogues hommes pour 'accompagnement
des étudiants, la participation a des instancesrnias au département. Par contre, elles
fréequentent moins les congreés et rencontres sticgres que les assistants. Les professeurs
les incitent moins a la carriére académique, esitesitions de dévalorisation face au projet de
doctorat sont méme nombreuses. Des cas de harcglemeal ou sexuel commencent a étre
rendu public. Enfin, dans de nombreux pays, la @atds jeunes enfants reste difficile a
résoudre.

- la carriere académiqueonstitue un véritable parcours de la combattpote les femmes.
Elles ont des postes plus précaires que les hommgsléances, temps partiel. La pression
de plus en plus grande a l'excellence fait que vilemnement compétitif devient
démobilisateur, et que les exigences quantitatdiagualitatives de publication discriminent
les femmes responsables de leur foyer familial. Muaux nominations aux postes
professoraux, elles méritent d’étre interrogéefoantion des modalités de recrutement et de
la composition sexuée des instances décisionndliesplafond de verre est bien la: le
systeme universitaire d’aujourd’hui vit encore endtion de la vieille tradition qui accepte
l'arrivée des femmes en son sein mais a conditidellgs acceédent au minimum aux postes
de pouvoir.

[ll. L'apport des théories de la pédagogie féminis

Nous choisirons ici quelques références parmi aehmeuses recherches déja inventoriées et
discutées de maniere plus détaillée récemmentgi@éa 2010).

1. L’absence du genre dans les théories en éducatides adultes

Si le champ scolaire est I'objet de nombreuses ereties sur le genre, le champ de
I'éducation des adultes reste quasi inexploré. dwegages scientifiques ne mentionnent pas
la problématique explicitement, citent parfois ligble sexe sans en interroger les rapports
sociaux qu’elle détermine. On constate que les feedhéoriques restent neutres, donc
emprunts du masculin.

Néanmoins, des chercheuses féministes nord amégcaint, a juste titre, repéré trois
précurseurs qui posent des jalons pour penser naafmn d’adultes dans une visée
égalitaire : Michel Foucault dans sa maniére deplasquestion du rapport au pouvoir, Paolo
Freire avec son principe de formation émancipateirelack Mezirow avec son concept
d’apprentissage transformateur (transformativenieg). Méme si ces trois personnages ne se
sont pas particulierement intéressés aux femmeergapies, leurs idées vont bien dans le
sens de ce que peut amener la formation en termesisk de conscience pour un véritable
changement personnel et une autonomie socialeebgtque.

2. Le rapport au savoir



- des théories traditionnelles ont été controverséasmme celles du développement avec
Gilligan (1982) qui a démontré que si les garcamsmdissaient en s’appuyant sur des valeurs
de droit, les filles se référaient a I'attentiorrtpe aux autres. Une vision traditionnelle des
savoirs a été critiguée avec ses notions de jumteus faux, avec une valeur accordée aux
savoirs savants et non aux savoirs d'expériences. dystemes de hiérarchisation et de
domination ont été interrogés comme fort versubldaiou encore compétition versus
collaboration.

- « Women'’s way of knowing(Belenky & col,, 1986) est sans doute I'écrit trupremier a
permis d’interroger les pratiques de formation diges. Ces auteures ont identifié cing
catégories de rapport au savoir a partir d'uneaattte menée auprés de femmes impliquées
dans des dispositifs de formation :

- le silence : écoute de l'autorité externe,

- le savoir regu : la vérité est au savoir savant,

- le savoir subjectif : personnel, implicite ennm@connu,

- le savoir procédural : objectif, reproduit p@emmuniquer,

- le savoir construit : stratégies objectivesudtjasctives pour s’approprier un savoir.

Ce dernier est évidemment celui qui prend sens geueels apprentissages générateurs de
changement. Pour les formateurs et formatricegr \iet objectif implique une remise en
guestion de ses pratiques, une interrogation deesétudes et une incitation a laisser place a
I'expression et au développement des participab&smna English (2006) rappelle néanmoins
gue la formation n’est pas que socialisation etaga d’émotions, mais se doit de se centrer
sur I'écoute et la verbalisation. Les formateursf@matrices deviennent ainsi les co-
constructeurs du savoir en faisant preuve de sssglal’ouverture et d’'innovation. Enfin, la
toile de I'équité de Claudie Solar (1998) donne pnécieuse visibilité synthétique a ces
principes conceptuels avec quatre axes : silergardle ; omission / mémoire ; passivité /
participation active ; impuissance/ prise de pouvoi

3. Des positions et des méthodes

- le black feminism aux Etats Urégsamené des les années 90 une dimension sociimpeli

en insistant sur la multi - discrimination des feesmoires. Pour bel hooks (1994) cet état de
marginalité permet le dialogue en formation, lepees$ et la réciprocité. L'affirmation des
différences, par le choix de matériaux culturelesifiés est précieuse aux apprentissages.
Reste a savoir si aujourd’hui le principe et las tte discrimination positive tels qu’appliqués
aux Etats Unis reglent la question !

- la pédagogie féministe en Grande Bretagmgste quant a elle sur l'articulation entre genr

et classe sociale. Pour Thompson (1997), la foonatbit sortir de sa logique d’élitisme, ne
doit pas considérer les femmes comme des victinpashigues et a plaindre et se doit
d’accompagner les femmes dans leurs résistancede eles aider a travailler sur le
changement. Notons qu’en Angleterre de nombreugrpromes ont été développés en ce
sens avec des aides conséquentes pour I'accesuaes ée femmes appartenant a des classes

sociales défavorisées.
- les recherches quantitativespportent une aide précieuse pour fournir desvee@d la

discrimination en matiére de fréquentation de tanftion selon le sexe. En cela, elles ne font
hélas que des constats, mais elles permettent, eontdit plus haut de sensibiliser un
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ensemble d'acteurs sociaux. Ces inégalités ainsbnreies entre hommes et femmes
permettent aussi aux pouvoirs publics d’élabores diéscours comme celui-ci« La
formation permanente et le développement professlodevraientétre exempte de tous
stéreotypes. Les professionnels devra@re sensibilisés a la questior{@onseil de I'Union
Européenne, 2008). Qu’'ont fait les gouvernementsp&ens depuis cette date ? De tels voeux
ne suffiront pas pour changer la situation.

- les orientations qualitativede certaines recherches sont celles qui permdéanteux de
comprendre le « comment » des inégalités. Nousq@ugiter :

- 'observation des interactions dans les séquededormation,

- 'analyse de la construction des dispositifs,

- les entretiens approfondis avec les équipesmedtion et/ou les apprenant-e-s,

- les récits biographiques qui constituent un apprecieux pour la recherche sur les
apprentissages des adultes et qui offre la posikides dispositifs de formation de travailler
sur la formalisation écrite et/ou orale des savioiiermels et de mettre en place un processus

d’écoute et de partage mettant en valeur les sirdéds et les différences.

- les apprentissages non formalisést aussi une place conséquente dans la vie aelulte

mériteraient d’étre davantage examinés par la rebke. Les solidarités sur les lieux de

travail, les réseaux de soutien professionnel (plusrant pour les hommes qui ont leurs

clubs, mais qui commencent a s’organiser dansioeggrofessions de cadres supérieures
pour les femmes) et les milieux associatifs sotdrgud’espace-temps qui permettent I'acces
et le partage du savoir. Reste la question declanreissance de ces apprentissages.

- la valeur des apprentissagest plus que jamais questionnée a cause ou @rdbée aux
récents dispositifs de validation des acquis misp&ate dans nos pays européens. Si
'expérience professionnelle a toute sa place dangrocessus d’identification et de
reconnaissance des savoirs acquis antérieuremestt)ain d’étre le cas pour les expériences
non professionnelles d’un quotidien routinier peosdme banal, tel que celui d’'une mére au
foyer. Ce travail non rémunéré et les savoirs queéitessite de mobiliser est effectué dans le
cadre de la sphére privée et conserve dans ce xtensen statut de non droit. En
conséquence, il est tres difficile pour des femutiasgumenter la valeur de leur expérience,
surtout quand elle s’entreméle avec les resporitgabile la sphére privée, dans le cadre d’'une
procédure de validation des acquis. La aussi, aebneuses pistes de recherche restent a
explorer.

En conclusion,

A I'école et plus largement dans le monde des émfaincomme en formation des adultes, la
route est longue pour sortir des stéréotypes, atarstine égalité de droit et de fait entre
femmes et hommes. Nous sommes aujourd’hui dansphase de turbulences sociales et
économiques qui ne font que rendre cette route gilfisile. Les conditions de travail se
détériorent, les rbles attendus se rigidifient eénma temps que les instances publiques
exigent I'excellence. Ces dernieres contraignestimstitutions éducatives au paradoxe de
réaliser des économies tout en justifiant d’'un @sefonnalisme accru et qui, de fait, devient
souvent aseptisé et stérile. Les femmes sont é&migres victimes de cette situation générale,
y compris dans les milieux de la formation initiatede la formation continue.

Néanmoins, il est rassurant d’entendre parler éireléci ou la, au milieu des discours sur la

formation a la compétence et a la performance, t@&soignages de recherches et
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d’expériences éducatives qui prébnent le droit gdeole, mettent en place des stratégies
éducatives innovantes et émancipatrices et qunwikeutonomie et la reconnaissance. Les
femmes, méme si elles n’en sont pas les seuleditiairés, y verront plus facilement que
dans des dispositifs traditionnels, des perspexterecourageantes pour leur projet de vie
personnelle et professionnelle. Reste a savoir dilelpeuvent et vont jouer les universités
dans les années qui viennent. La question du genpdus étre ignorée en son sein, ni dans
les enseignements facultaires et disciplinairegpanile biais de cours et cursus spécifiques
inter disciplinaires. Une réelle volonté politigast indispensable a tous les niveaux, mais ne
peut réussir un projet égalitaire que si le corpse@nant est convaincu, par sa propre
formation, par des lectures et des échanges, duftmelé d’aborder les questions de genre en
formant de futurs professionnels, y compris en1@me de I'Education.
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