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PREFACE

L'Organisation isdlamique pour I'Education, les Sciences et la Culture (ISESCO) est
heureuse de vous présenter le «Guide du formateur et de la formatrice sur
I'approche genre dans le domaine de |'alphabétisation». La présente publication
sinscrit dans le cadre des efforts incessants déployés par I'Organisation pour
permettre aux populations des Etats membres de profiter, d'une part, des avantages
de I'alphabétisation pour leur dével oppement personnel, celui de leur famille et de
leur communauté et, d'autre part, de tirer profit de son impact positif sur la
résolution des défis liés, entre autres, a la sécurité aimentaire, au VIH/SIDA et
autres pandémies, a la pauvreté, aux violations des droits de I'homme, au
dével oppement durable et aux relations entre les cultures et entre les civilisations.

En sadressant aussi bien aux femmes gqu'aux hommes, I'alphabétisation leur
permet de jouir du méme droit a I'éducation de base, contribuant ains a
I'éducation pour tous. C'est pour cette raison que I'lSESCO oauvre, depuis des
décennies, pour une plus grande ouverture du secteur de |'alphabétisation avix
femmes et aux filles, vu les inégalités qu'elles subissent dans ce secteur.

En effet, les derniéres statistiques de |'al phabétisation dans le monde révélent que
deux tiers des jeunes et des adultes non a phabétisés sont de sexe féminin. Dans ce
cadre, la participation des filles et des femmes aux programmes d'al phabétisation
se heurte a la fois a des barriéres structurelles et socioculturelles qui exigent des
changements d'attitudes, de visions, de plans d'action et de programmes exécutifs.

Ainsi, intégrer «l'approche genre» dans le domaine de I'alphabétisation pourrait
favoriser I'amélioration de la qualité des interventions au niveau de ce type
d'éducation et, par |1a méme, contribuer a baisser sensiblement le nombre total
d'anal phabétes dans les Etats membres. Mieux encore, et compte tenu du lien de
['alphabétisation avec la maitrise des compétences de vie courante liées a la
santé, a l'environnement, a I'hygiéne, a la citoyenneté, a l'économie, etc., cette
initiative émanant de I'lSESCO se veut une contribution a la promotion de
I'équité et de I'égalité entre les sexes en matiere de droits civils, politiques,
économiques et sociaux ; une question qui se place désormais en téte des
préoccupations des gouvernements, alalumieére des normes éthiques islamiques.

En fait, I'approche genre se base sur l'analyse critiqgue des rapports et des
transformations en matiere de société, tout en mettant en évidence les rapports
sociaux entre les sexes, la construction sociale des caractéristiques, des valeurs et
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des normes attachées au féminin et au masculin. Cesrapports sociaux entre femmes
et hommes, qui se transforment et évoluent en permanence selon les époques et les
contextes, peuvent évoluer vers plus d'égalité. C'est dans cet objectif que I'l SESCO
aéaboré ce Guide afin d'accompagner les efforts des Etats membres pour concevoir
les meilleures approches dintégration du genre dans leurs systémes
daphabétisation, a travers notamment, I'éaboration de matériels didactiques a
caractére épicéne, la sélection judicieuse ains que la formation appropriée des
apprenant(e)s et des spéciaistes, tant sur le plan pédagogique que sur celui de la
mise en cauvre des projets d'al phabétisation.

En effet, cette nouvelle publication met en évidence la nécessité, pour le formateur
et la formatrice en aphabétisation, de posséder une base de compétences en
matiere de genre, qui devrait imprégner leurs discours, leur interaction avec les
apprenant(e)s, leur démarche sur le terrain, leur compréhension de la catégorie
cible et leur proposition doutils pratiques, favorisant la participation a
I'épanouissement des hommes et des femmes. Dans ce contexte, la présente
publication se veut un instrument qui renforceral'action de I'l SESCO en faveur de
|'égalité des chances dans le domaine de |'al phabétisation.

Ce Guide intéresse en priorité les personnes chargées de promouvoir ou de
soutenir |'alphabétisation a divers niveaux de la formation, en termes de
développement de leurs capacités. |l contribuera également a améliorer leurs
actions dans ce domaine et favoriser la prise en compte du facteur genre dans la
planification des activités d'al phabétisation.

Evidemment, il convient aux utilisateurs du présent Guide de tenir compte du
contextelocal pour la prise en compte des données spécifiques, tant sur le plan social
économique et culturel que des spécificités des programmes d'al phabétisation.

Puisse Dieu couronner de succeés nos actions pour faire de |'alphabétisation un
instrument dans|aprévention de |'exclusion sociale et de la promotion de I'équité
et de lajustice sociale.

Dr Abdulaziz Othman Altwaijri
Directeur généra
Organisation islamique
pour I"Education, les Sciences et |a Culture
-ISESCO-



Introduction générale

L'égalité des genres se trouve parmi les préoccupations transversales qui ont
suscité des actions prioritaires appelées a se renforcer au niveau des Etats, ces
dernieres décennies. Elle tire sa |égitimité des principes de non-discrimination et
dégaité affirmés dans la déeclaration universelle des droits de I'nomme depuis
1948, en son Article 1 qui stipule que «Tous les étres humains naissent libres et
égaux en dignité et en droits. Ils sont doués de raison et de conscience et doivent
agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternité » et en son article 2
«Chacun peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés proclamés
dans la présente Déclaration, sans distinction aucune, notamment de race, de
couleur, de sexe, de langue, de religion, d'opinion politique ou de toute autre
opinion, d'origine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre
situation.. .».

Tous saccordent sur le fait que «Le développement complet d'un pays, le bien-
étre du monde et la cause de la paix, demandent la participation maximale des
femmes a égalité avec les hommes, dans tous les domaines»®.

Compte tenu de son importance, les derniéres conférences internationales ont
toutes inscrit al'ordre du jour |a problématique de genre avec comme objectif de
promouvoir |'égalité entre les sexes dans tous les aspects de la vie de I'ére
humain. Au cours de ces rencontres, il a été révélé que ladynamique des rapports
sociaux de sexe continue d'exercer ses effets sur la construction des identités
sexuées, en dépit de I'évolution socioculturelle en ce XXl siecle. |l a été aussi
déploré un contexte social marqué par les inégalités persistantes entre les
hommes et les femmes, les filles et les garcons.

A ce propos, plusieurs constats font état de ce que la répartition des réles, des
responsabilités, des activités, des ressources et des bénéfices entre hommes et
femmes est source d'inégalités et limite la liberté des femmes a jouir des droits
humains. Quand bien méme les cadres juridiques qui instaurent I'égalité des
hommes et des femmes sont en place, ces derniéres ne bénéficient pas des mémes
droits réels et continuent de subir des discriminations.

(1) Convention sur I’ élimination de toutes formes de discrimination a |’ égard des femmes
adoptée le 18 décembre 1979 par I’ Assembl ée générale des Nations Unies.
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Pour changer cette donne, la quatriéme conférence mondiale sur les femmes a
Pékin, en 1995, ainsisté sur les actions concrétes®. Elle a fixé un ordre du jour
pour le renforcement du statut des femmes et a adopté une déclaration,
accompagnée d'une plate-forme d'actions, visant a éliminer les obstacles relatifs
al'égalité entre hommes et femmes et a garantir la participation active de celles-
ci a toutes les sphéres de la vie. Les gouvernements, la communauté
internationale, la société civile et le secteur privé, ont éé sollicités pour trouver
des solutions aux questions critiques identifiées.

Depuis 2000, «les objectifs du millénaire» qui constituent le principal cadre de
référence de la communauté international e en matiére de dével oppement, prend
en compte I'égalité des sexes et |'autonomisation des femmes en tant qu'objectif
3 et laconsidéere comme |'une des conditions essentielle alaréalisation des autres
objectifs.

Dans ce méme éan, I'Organisation islamique pour |'Education, les Sciences et la
Culture (ISESCO), soutient la promotion de I'égalité des sexes. Selon son
Directeur Général, le Dr Abdulaziz Othman Altwaijri, dans sa déclaration au
forum de Crans Montana sur la promotion de I'égalité des sexes ,«la promotion
de|'égalité des sexes de fagcon complémentaire et équilibrée, en matiére de droits
et d'obligations, constitue un grand objectif qui sert I'intérét supréme de
I"humanité et répond aux exigences du développement global et aux besoins des
sociétés humaines qui aspirent a activer lerole dela femme danstous les aspects
delavie»®

Au niveau national, la question de I'équité et de I'égalité entre les sexes en matiere
de droits civique, civil, politique, économique et social constitue désormais une
préoccupation pour les gouvernements de nombreux pays en développement. Elle
se traduit par I'adoption de politiques national es genre visant la prise en compte de
ladimension genre atous les niveaux de la vie publique.

En dépit de ces options en faveur du genre et des efforts consentis, lesinégalités et
disparités entre les hommes et les femmes demeurent vivaces dans nos sociétés.
Elles sexpliquent en partie par |les pesanteurs socioculturelles encore tenaces qui
déterminent souvent la faible participation voire la marginalisation des femmes a
la vie économique et publique et & la diversité relevée dans la compréhension et

(2) Rapport de la quatrieme conférence mondiale sur les femmes, Pékin, 4-15 septembre
1995, chapitre I11 : Domaines critiques, point 44, page 23, Nations Unies, CONF.177/20.
(3) Revue d'information, ISESCO, N°87, avril 2011.
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I'interprétation du concept genre. A cette donne sajoute I'insuffisance de projets et
programmes qui intégrent systématiquement la dimension genre, rendant difficile
Son appropriation et surtout son opérationnalisation.

L'un des secteurs ou un défi majeur reste a relever en termes de disparité, est
I'alphabétisation. En effet les femmes constituent, comparativement aux
hommes, les deux tiers des analphabétes alors que |'aphabétisation se révele
comme un des outils de développement incontournable dans la lutte contre la
pauvreté et le sous développement. Elle est la condition sine qua non de
|'autonomisation, de l'intégration réussie dans la société et de la réalisation
équitable des droits humains. Aussi réaliser un guide pour y intégrer la
dimension genre constitue -t-il un enjeu essentiel.

Comment faire sortir de I'anal phabétisme prés de 800 millions d'adultes dont les
deux tiers sont des femmes ? Telle est |a préoccupation majeure a laquelle ce
guide du formateur et de laformatrice veut contribuer a répondre.

Il se veut un outil de diffusion de la culture du genre dans le secteur de
|'alphabétisation pour un changement des comportements et des représentations
dans les centres d'éducation non formelle/centres d'alphabétisation et dans la
communauté.

Ce guidevise aen faciliter la prise en compte par les personnes ressources, cadres
d'alphabétisation des ministéres, coordonnateurs et formateurs des opérateurs en
aphabétisation (organisations non gouvernementales, associations et cabinets),
alphabétiseurs, animateurs, facilitateurs de centres d'alphabétisation, ains que
toutes les personnes qui, selon les réalités de leurs pays respectifs, sont chargées
de la formation et de I'encadrement dans le cadre d'un projet/programme
d'al phabétisation.

Ce manuel ne propose pas a ces formateurs/formatrices une démarche a
reproduire mais des informations ; il constitue de ce fait, un cadre de référence
et un outil de travail dans lequel seront puisées les ressources nécessaires a la
préparation et ala mise en ceuvre de leur mission de renforcement de capacités.

Il contribuera par ailleurs a combler I'insuffisance ou |'absence de compétence en
genre de bon nombre d'acteurs et d'actrices clés de |'a phabétisation du niveau
central et déconcentré.

Il comprend quatre parties fonctionnant comme des modules, & caractére
interactif et évolutif. Chaque module est une entité compléte en elleeméme. |l
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constitue cependant un pré-requis pour la compréhension et |'utilisation adéquate
de celui qui le suit.

Une partie annexe contenant des ressources pour le formateur/la formatrice et
des exemples d'exercices relatifs aux thématiques abordées et d'autres ressources
y est adjointe.
- Lapremiére partie est consacrée aux généralités sur le genre. Elle porte sur
les notions théoriques et sur les champs définitionnels relatifs au genre ;
- La deuxieme partie sintéresse a l'interaction entre les composantes de la
thématique retenue, a savoir genre et alphabétisation ;
- Latroisieme partie permet de prendre connaissance avec |'analyse genre et
sesoutils ;
- La quatriéme partie oriente sur l'intégration du genre dans les projets
d'al phabétisation.
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PREMIERE PARTIE :

GENERALITES SUR
LE CONCEPT GENRE






I. Notions de Genre

Pendant longtemps, I'on a cru que les caractéristiques présentées par les femmes
et les hommes étaient déterminées par les différences biologiques et qu'elles
étaient par conséquent naturelles et inaltérables. De cefait, lesidées et lesvaleurs,
un ensemble de comportements, d'aptitudes et de pratiques étaient considérés
comme féminins ou masculins. Cette conception de la différence homme/femme
a été battue en bréche par la recherche dans les sciences humaines et sociales.
Celle-ci a démontré que, plutét que détre déterminées ou naturelles, les
caractéristiques présentées par les femmes et les hommes sont engendrées et
créées par la société. Elles sont donc liées a une construction sociale.

Les spécialistes des sciences sociaes et ceux du développement utilisent deux
termes distincts pour marquer les différences entre hommes et femmes ; il sagit
de“sexe’ et de“genre’. Bien quelesdeux termes soient liésaux différencesentre
les hommes et les femmes, ils présentent des connotations distinctes.

Le sexe

Le sexe se référe aux attributs biologiques des hommes et des femmes qui
permettent d'identifier lafemelle [sexe féminin] et le méle [sexe masculin).

Le sexe est une caractéristique naturelle de I'étre vivant ; il est universdl.

Le genre

Le genre se référe aux réles et responsabilités socialement établis et attribués
respectivement aux hommes et aux femmes par la société. Aing, les activités d'un
homme ou d'une femme, son comportement, son habillement, sa place et son statut
dans le groupe, sont codifiés dans chague société.

Ce terme désigne aussi un concept de développement utilisé dans la planification
des projets/ programmes qui traite des relations entre hommes et femmes.

Le genre sintéresse ala maniere dont ces relations sont socialement construites et
aux différences sociales entre ceux-ci.

L'apparition de ce concept dans les approches de dével oppement a favorisé une
prise de conscience de I'impact de la répartition des roles entre les hommes et les
femmes sur le développement.
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Réles de sexe et roles de genre

L'ére humain est doté de deux natures distinctes que sont la nature biologique et
la nature sociale. Aing, les roles sont répartis selon les deux natures a savair, les
roles de sexe et lesrdles de genre.

Réles de sexe

L'homme et la femme, en fonction de leur sexe, jouent des réles biologiques
différents et complémentaires. Ceux-ci consistent chez la femme a produire des
ovules, a faire ses menstrues ou régles, a porter la grossesse, a accoucher et a
allaiter le bébé. En ce qui concerne I'homme, son réle de sexe consiste a produire
des spermatozoides, a §aculer, a assurer la fécondation et a déterminer le sexe
de I'enfant.

Lesréles sexuels sont liés ala nature biologique de I'nomme et de lafemme et ne
peuvent pas étre inter-changés.

Réles de genre

Lafemme et I'hnomme jouent des rdles que leur attribue la société dans laquelle
ils vivent. En raison de leur appartenance a l'une des deux catégories, la société
leur reconnait des capacités et attend d'eux des attitudes et des comportements.
Selon la définition de Susan Basow, |e role de genre se référe a une appreciation
de la société qui qualifie une attitude de «masculine» ou de «féminine»®.Ainsi,
dans la plupart des sociétés, les réles féminins concernent |'exercice des taches
domestiques (I'entretien du ménage, |'éducation des enfants et |a santé de toute
la famille) tandis que, I'nomme est le chef de famille et pourvoyeur de
revenus/ressources.

Hormisles réles que jouent I'nomme et lafemme dans la société, d'autres & éments
de déermination du genre sont notamment le vétement, le comportement, la
profession, le réseau social, etc.

Les roles de genre sont attribués aux hommes et aux femmes par la société. Ils
varient d'une culture a l'autre. Des facteurs comme I'éducation, la technologie,
I'économie, et des crises soudainestelles que laguerre et lafamine, modifient les
réles de genre. Etant donné que ces roles ont été appris, ils peuvent donc changer
atraversle temps.

(4) UNESCO, Evauation de la relation éléves-maitres, particulierement du point de vue des
filles, 2002, P. 12.
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Tableau de différence entre les roles de sexe et de genre®

Réles de Genre Roles de Sexe

e Peuvent différer dune société a e Sont les mémes dans toutes les
une autre. sociétés ; ils sont universels.

e Peuvent changer au cours de e Ne changent jamais au cours de
I'histoire. I'histoire.

e Peuvent étre assumés par les deux | e Ne peuvent étre assumés que par
Sexes. ['un des deux sexes.

e Ont des déterminants sociaux et e Ont des déterminants biologiques.
culturels.

Les attitudes et les comportements de genre sont appris et peuvent ére modifiés.
Contrairement a ceux-ci, les caractéristiques liées au sexe, sont définis a la
naissance et ne peuvent donc pas changer.

Autres concepts véhiculés par I'approche genre

La Division du travail

Les roles de genre font partie des principes fondamentaux de |'organisation des
sociétés, notamment sur le plan de larépartition du travail dans lesfamilles et les
communautés, et aussi sur le marché. A cet effet, lesfemmes et les hommes jouent
desroles que leur attribuent les sociétés auxquellesils et elles appartiennent. Dans
I'analyse fondée sur le genre, on distingue trois catégories de travail :

Le travail lié a la production inclut I'ensemble des activités liées a la
production de biens et de services destinés ala consommation et au commerce
(agriculture, péche, industrie, etc.). I est généralement lié al'autoconsommation
et aune activité rémunérée génératrice de revenus. Ce rdle est principalement
réservé aux hommes. Il est public, visible et socialement valorisé.

Letravail liéalareproduction inclut I'ensemble des activités liées au bien-étre
familial dont les taches domestiques, le soin et I'éducation des enfants, les
courses, la collecte de I'eau et du combustible, etc. Ce travail qui est domestique
et familial est accompli par les femmes. Il est invisible, non pris en compte dans
la comptabilité nationale et non valorisé socia ement.

(5) Cécile N.NTAMAG-NDJEBET, SOWAMED Training Session document, octobre 2008,
Rabat -Maroc, P. 6.
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Le travail lié a la vie communautaire inclut I'ensemble des téches liées a
I'organisation collective des activités et services sociaux : cérémonies et fétes,
toutes activités visant a améliorer le maintien et I'établissement de liens au sein
d'une communauté, activités politiques, participation aux groupes sociaux, etc. Ce
réle est prestigieux pour les hommes tandis qu'il est accessoire pour les femmes.

Les besoins pratiques et les intéréts stratégiques de genre

Les femmes en tant que groupe ont des besoins et intéréts particuliers, différents
de ceux des hommes et cela pour deux raisons. Premiérement, a cause du triple
réle (productif, reproductif et social), deuxiémement, a cause de leur position
subordonnée par rapport aux hommes dans la plupart des sociétés.

Ces besoins de genre peuvent étre divisés en deux catégories, les besoins
pratiques et les besoins (ou intéréts) stratégiques.

L es besoins pratiques sont d'ordre matériel et se rapportent aux conditions de
vie quotidiennes des hommes et des femmes tels que la nourriture, le logement,
lasanté....

En satisfaisant ces besoins, on peut améliorer la vie des hommes et des femmes
sans transformer les relations traditionnelles hommes/femmes et remettre en
guestion le partage des réles et taches. Ces interventions poursuivent surtout des
objectifs a court et moyen terme.

Les types dintervention suivants visent a répondre généralement aux besoins
pratiques des hommes et des femmes :

e Provision d'eau potable ;

e Amélioration d'acces aux soins de santé ;

o Opportunités de gagner des revenus pour e ménage ;

e Provisions de services de base et provisions liées au logement ;

o Distributions alimentaires ;

e Accés al'enseignement primaire ;

o Alphabétisation.
Les intéréts (besoins) stratégiques sont liés a la position de chacun dans la
société.
Ils se réferent aux questions de pouvoir et de contréle ainsi qu'ala division du
travail fondée sur le genre.
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Les interventions axées sur les intéréts stratégiques poursuivent essentiellement
des objectifs along terme.

Les intéréts stratégiques différent entre femmes et hommes.
Les types dintervention suivants peuvent répondre aux besoins stratégiques de
genre:
e Elimination de toutes les formes de discrimination dans les domaines,
politique, culturel, financier, économique, social, etc ;
o Egalité dans I'éducation/I'instruction ;
o Allégement des charges et taches domestiques ;

o Mise & disposition de services de santé reproductive proposant aux femmes
le controle de leur fertilité;

e Mesures contre la violence a l'égard des femmes et desfilles ;
o Création d'opportunités d'organisations collectives.

L'égalité de genre

L'égalité de Genre est lanon discrimination contre toute personne quel que soit
le sexe en ce qui concerne les opportunités, la répartition des ressources et des
bénéficesainsi quel'acces aux services publics. L'égalité seréfere aux droits, aux
chances pour tous les membres de la société. Ainsi, tout le monde a les mémes
chances, ales mémes droits devant une situation donnée (emploi, responsabilités
politiques, soins médicaux, etc.).

«L'égalité homme-femme n'implique pas que les hommes et |es femmes deviennent
identiques, mais quils aient des possibilités et des chances égales dans |'existence.»®.

L'équité
L'équité est le principe qui conduit a corriger des inégalités que subissent des
personnes ou des groupes défavorisés. Ce concept reconnait que les hommes et

les femmes ont des besoins différents qui doivent étre pris en compte de sorte &
corriger les déséquilibres entre les sexes.

Cela conduit a prendre des mesures aux différents niveaux institutionnels qui
compensent les désavantages historiques et sociaux ayant empéché les femmes
et leshommes de profiter de chances égales.

(6) Cécile N.NTAMAG-NDJEBET, SOWAMED Training Session document, octobre 2008,
Rabat -Maroc, P. 7 .
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La parité et le quota sont des exemples de mesure d'équité mise en place pour
assurer |'égalité entre hommes et femmes.

Cette notion d'équité a été illustrée en ces termes :

«Quand on veut donner a boire a une cigogne ou a un chat, selon que le liquide
est présenté dans une assiette plate ou dans une carafe, on privilégie I'un ou
I'autre. Ce n'est pas équitable.

Donner aboirealacigogne danslacarafe et au chat dans|'assiette plate est équitablex?.
La participation

Laparticipation est I'implication dans une situation ou un processus. La participation
peut étre qualitative et/ou quantitative. L 'approche Genre distingue quatre niveaux de
participation selon lesquelsles gens:
o Sont récipiendaires passifs de I'aide, des ressources matérielles ou des
services sans exercer de controle sur la continuité de cette aide ;

e Agissent de la maniére prescrite par d'autres ;
e Sont consultés sur les problémes et les besoins ;
e Acquiérent le pouvoir de sorganiser pour répondre aleurs besoins.

L'Empowerment ou 'autonomisation

L'empowerment qui pourrait se traduire par appropriation du pouvoir ou
autonomisation renvoie d'une part, au pouvoir que l'individu peut avoir sur sa propre
vie, sa capacité de décider, la perception de son statut, la confiance en soi et les
compétencesindividuelles et d'autre part, au pouvoir desindividus au sein du groupe,
dans une vision collective de changement social et politique.

Elle se résume au droit de faire des choix dans lavie et d'influencer la direction
des changements par la capacité d'acquérir le contrble sur les ressources
matérielles et non matérielles.

Il. Historique de I'approche Genre

Le développement durable nécessite la pleine participation des hommes et des
femmes. La subordination des femmes étant reconnue comme un probléme,
diverses approches sont alors apparues pour tenter de corriger le déséquilibre.

(7) La communication au service de |'éducation des filles en Afrique, UNICEF, octobre 2003,
Dakar, P. 30.



Ainsi I'évolution des grands courants de pensée concernant les femmes et le
développement peut étre répartie en trois niveaux d'interventions :

- Intégration des Femmes dans |e Développement (IFD) ;
- Femmes et Développement (FED) ;
- Genre et Développement (GED).

Intégration des Femmes dans le Développement (IFD)

L'approche qui a regu le nom de IFD est apparue dans les années 1970 .Elle
découle des travaux d'une économiste, Ester Boserup, qui, dans I'ouvrage,
Women's Role in Economic Development (1970), a expliqué qu'on méconnaissait
les contributions des femmes et que le développement en souffrait. || sagissait
de rendre le développement plus efficace et plus réel en faisant participer les
femmes aux processus de dével oppement existants. Dans cette approche, I'accent
a été mis sur les stratégies d'intégration des femmes au développement atravers
des projetsféminins. C'est ainsi que, de nombreux projets et programmes rel atifs
al'accroissement de leurs revenus et de leur productivité et al'améioration des
moyens dont elles disposaient pour soccuper du ménage, ont été élaborés.

L'IFD considére les femmes pauvres comme une catégorie a part. Elle vise une
croissance de la productivité des femmes et contribue ainsi a un changement
fonctionnel. Les exemples d'activités de cette approche sont : les formations
techniques, les petits crédits, les activités génératrices de revenus.

Elle a connu des limites, car elle ne sattaquait pas aux causes fondamentales de
la discrimination qui empéchent les femmes de participer pleinement aux
sociétés dont elles font partie.

Femmes et Développement (FED)

L 'approche Femmes et Dével oppement (FED) fut élaborée verslafin des années
1970. Selon cette formule, les femmes participent aux mécanismes de
développement, mais sur une base inégale. Les projets de développement
intensifient les demandes dont les femmes sont I'objet, sans pour autant
améliorer leur accés aux ressources ou a la prise de décision ; en fait, ils vont a
I'encontre de leurs intéréts.

Pour le FED, les structures de classe exerceraient un effet d'oppression plus
marqué que le genre. Ainsi, les femmes pauvres et marginalisées ont plus de
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choses en commun avec les hommes de leur classe qu'avec les femmes d'une
autre classe.

Cette approche répond aux besoins des femmes dans leurs roles de mere. Elle
vise I'amélioration & court terme des conditions de vie des femmes. Des
exemples d'activités qui correspondent a cette approche sont : les projets
d'améioration de la nutrition, de santé, de foyers améliorés, etc.

Le FED renforce le réle des femmes comme mére et ne change pas
structurellement leur position dans la société. Celles-ci sont les bénéficiaires
passives de |'aide et ne participent pas au choix des activités ou des diagnostics.

Genre et Développement (GED)

L'évaluation de la décennie de I'ONU sur la femme a permis de dégager les
insuffisances liées al'utilisation de I'approche |FD. En plus, plusieurs recherches
conduites par les femmes du Nord et du Sud avaient montré que les approches
IFD et FED avaient ignoré I'apport des femmes et leur contribution a la
production de biens et de services dans leur communauté. Les femmes étaient
toujours confinées dans leur réle traditionnel familial (soins des enfants, activités
traditionnellement réservées aux femmes telles que la broderie, la couture...).
C'est pour combler ces insuffisances quil a été élaboré la théorie Genre qui a
donné naissance a l'approche Genre et Dével oppement (GED).

Durant les années 1980, la formule GED a marqué un revirement d'attitude a
I'égard d'un développement équitable et durable. Laraison avancée pour réaliser
des programmes de développement féminin a cessé d'étre |'accroissement
d'efficacité visant des buts de développement pour faire place a plus d'équité et
a une meilleure habilitation des femmes.

L'importance accordée au genre tient au fait que des femmes sinquiétaient de
voir les problémes féminins percus sur le plan des différences biologiques (de
sexe) et non pas sur le plan desrdles sociaux (de genre). Elles ont fait ressortir que
les femmes ont é&té systématiquement subordonnées et confinées a des roles
secondaires ou inférieurs a ceux des hommes, et qu'on a répondu a leurs besoins
sanstenir compte d'un contexte plus général. Raison pour laquelle, le GED vise un
changement structurel de la position des femmes en prenant en compte les
différences et les inégalités dans les rapports hommes-femmes.

Pour le GED, I'autonomie des femmes en vue de renforcer leur pouvoir et les
changements dans les politiques et les ingtitutions, congtituent des défis.
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L'approche reconnait le triple role des femmes et I'importance des changements
alant delabase vers e sommet. Comme exemples d'activités dével oppées par cette
approche, nous avons : la promotion des femmes dans les organisations, le
renforcement de leurs capacités pour contribuer de fagon efficace et professionnelle
a la prise de décision, la formation au leadership féminin, la sensibilisation a la
Stuation inégdlitaire et aleurs conséguences en vue d'accroitre leur participation et
leur contréle dans le processus de développement. Elle vise un dével oppement ol
les intéréts des femmes sont reconnus au méme titre que ceux des hommes.

Tableau comparatif des différentes approches de l'intégration de la femme

Femmes et Intégration Femmes au Genre et
Développement(FED) Développement (IFD) Développement (GED)
1. L'Approche

Une approche qui considere  Une approche centrée sur les Une approche globale du
que les femmes sont femmes. développement.
intégrées au développement.
2. Le centred'intérét
Les femmes. Les femmes. Les rapports femmes-hommes.

3. Le probleme

L'excluson desfemmesdu  L'exclusion des femmes (qui Les relations de pouvoir
processus de développement ; représentent lamoitié des  inégales (riches et pauvres,

les femmes n'ont aucun ressources potentiellesde  femmes et hommes) qui
pouvoir de décison sur les  production) du processusde  empéchent e développement
revenus de leur travall. développement. équitable ainsi que lapleine
participation des femmes.
4. L'objectif
Un développement oules  Un développement plus Un développement équitable
femmes sont intégrées. eficient, plus efficace. et durable ou les femmes et
les hommes prennent les
décisions.



5. La solution

Participation desfemmesau Intégrer les femmes au Accraoitre le pouvoir des plus
développement et aux processus de développement  démunis et des femmes ;
bénéfices. existant. transformer les relations non
égalitaires
6. Les stratégies
- Projets pour femmes. - Projets pour femmes. - |dentifier/considérer les
- Volets femmes. - Volets femmes. besoins pratiques
- Projets intégrés. déterminés par les femmes
- Accroitre la productivité et les hommes en vue
des femmes. d'améliorer leur condition.
- Accroitre le revenu des - Traiter en méme temps des
femmes. intéréts stratégiques des
- Accroitre la capacité des femmes.
femmes d'effectuer les - Faire face aux intéréts
taches traditionnellement stratégiques des pauvres
ligesaleur role. avec un développement axé
sur les gens.

Ill. Formation Sociale du Genre

Laformation sociale du genre se référe aux processus et institutions systématiques
gue la société emploie en vue de conférer les attributs, lesroles, |les responsabilités
et les attentes aux hommes et aux femmes dans un contexte culturel donné. Celle-
ci favorise la reproduction sociale, permettant de ce fait aux stéréotypes sexistes
de senraciner et de se transmettre de génération en génération.

Fondement de la formation sociale du genre

Laformation sociae du genre se fonde sur les stéréotypes sexistes définis comme
étant toute représentation (langage, attitude ou représentation) pégorative ou partide
de I'un ou de l'autre sexe, tendant a associer des réles, des comportements, des
caractéristiques, des attributs ou des produits réducteurs et particuliers a des
personnes, en fonction de leur sexe sans égard pour leur individudité.

Le stéréotype sexiste déclenche une double démarche par laguelle on réduit
I'identité «femme» et l'identité «homme» a un certain nombre de réles, de
comportements, de caractéristiques, d'attributs ou de produits tout en imposant aux
individus d'ére un homme ou une femme, en cadrant a ces seuls roles, a ces
comportements, a ces caractéristiques, etc. Ces croyances tendent a étre tres
largement partagées dans une société donnée.
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Liste de stéréotypes ordinaires des femmes et des hommes

8

L es femmes sont: L es hommes sont:
Assarvies | ndépendants
Faibles Forts
Incompétentes Compétents
Moins importantes Plus importants
Emotives Logiques
Exécutantes Décideurs
Ménagéres Gagne-pain
Disciples Animateurs
Fragiles Protecteurs
Illogiques Systématiques
Peureuses Braves
Pecifiques Agressifs
Prudentes Aventureux
Souples Focalisés
Chaleureuses Autonomes
Passives Actifs
Subordonnées Dirigeants
Spectatrices Acteurs
Modestes Ambitieux
Subjectives Objectifs
Discrétes Affirmatifs
Secrétaires Patrons
Maternelles Autocentrés
Douces Forts
Nerveuses Stoiques
Patientes I mpétueux
Joyeuses Forcenés
Exécutantes Réalisateurs
Coopératives Compétitifs

(8) : CEDPA, genre et développement, volume |11, Washington, D.C., U.S.A., P. 18.
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Agents et vecteurs de socialisation du genre

La socidisation du genre se perpétue a travers des agents et des vecteurs de
socialisation.

Agents de socialisation du genre

On appelle agents de socialisation, socialisateurs, ou instances de socidisation les
groupes qui contribuent a transmettre a d'autres (les sociaisés) des vaeurs ou
normes en vigueur. Aing, lesgarcons et lesfilles apprennent a ére un hommeidéa
ou une femme idéale et cette sociaisation n'est pas identique. Ladite socialisation
est transmise par les agents de socialisation, qui sont entre autres les parents et les
formateurs/formatrices, auxquels nous nous intéresserons particuliérement.

Les parents

L'influence la plus forte sur le développement du role de genre semble se
produire dans lafamille, avec des parents passant, manifestement et secretement,
aleurs enfants leur propre croyance au sujet du genre. En effet, dés sa naissance,
les parents commencent atransmettre al'enfant des stéréotypes relatifs aux réles
de sexe. Les filles et les garcons ne sont pas traités de la méme maniere. Une
étude de Hoffman® datant de 1977 montre que les parents attendent de leur fils,
plus fréqguemment que de leur fille, que celui-ci soit indépendant, sir de lui,
ambitieux, travailleur, intelligent et volontaire. Tandis que pour leur fille, ils
attendent plutét qu'elle soit gentille, aimable, attirante et enfin qu'elle ait de
bonnes maniéres, fasse un bon mariage et soit une bonne mére.

Le traitement différentiel des garcons et des filles par les parents est également
perceptible dans les jeux. Les parents fournissent aux enfants des jouets qui,
selon eux, sont plus appropriés a leur sexe et les encouragent a les utiliser tout
en décourageant I'utilisation des jouets supposes étre plus appropriés au sexe
opposé. Ainsi, le tambour, le camion et le voilier sont classés dans la catégorie
masculine quand la poupée, la dinette et les instruments de coiffure le sont
danslacatégorie féminine. Ce traitement différentiel des garcons et desfilles par
les parents fabrique les Habitus et les catégories de pensees sexuees, des idées
sur les hommes et sur les femmes et sur leurs roles respectifs.

(9) Etudes de Hoffman sur les stéréotypes de genre présentées par Elisabeth Deswarte,
Stéréotypes de genre : Les attentes parentales et I'influence parentale, Psychologie-
Sociale.com 2011.



La socialisation familiale posséde un caractére déterminant pour trois raisons.
D'abord, elleintervient dés|e premier &ge de lavie au moment ou la personnalité
de I'enfant est la plus malléable ; ensuite, elle est particuliérement intense en
raison des contacts quotidiens entre enfants et parents ; enfin, elle se déroule dans
un climat affectif qui rend I'enfant particuliérement réceptif aux apprentissages
nouveaux.

Les formateurs/formatrices des centres d'alphabétisation
Les formateurs /formatrices renforcent les stéréotypes relatifs aux réles de sexe.

Ils ou elles ont été socialisé(e)s dans la culture et sont donc porteurs/porteuses
d'idées regues qui seront transposées dans le centre d'alphabétisation. Leurs
attitudes et leurs attentes seront différentes a |'égard des apprenants selon qu'ils
sagissent de filles’femmes ou de garcons’hommes, conformément aux
stéréotypes de genre qui ont cours dans la société concernée. Leurs conceptions
du comportement social qui sied aux garcons’hommes, d'une part, et aux
filles/femmes d'autre part, de méme que leurs hypothéses relatives aux
différences d'aptitudes et de capacités entre les filles et les gargons peuvent les
amener a les traiter différemment. Leur langage, les exemples qu'ils auront a
donner seront orientés par leur conception du féminin et du masculin.

Ainsi I'on dénote :
= Les nombreux préjugés des formateurs/formatrices sur |'incapacité des filles
et des femmes aréussir les études ;

=L a distribution des taches répartie trés souvent selon le modéle de division
traditionnel du travail.

Ils/elles peuvent par conséquent étre les agents de renforcement d'une
socialisation du genre et donc créer des inégalités entre les deux sexes, dans le
domaine de I'al phabétisation.

Vecteurs de socialisation

Les vecteurs de socidisation sont les canaux utilisés par les groupes pour
transmettre & d'autres leurs valeurs et normes en vigueur. Entre autres vecteurs de
socialisation, nous avons: lardligion, lesinstitutions éducatives, les médias, les us
et coutumes, etc. Toutefois, dans|e cadre de ce guide, nous ne mettrons|'accent que
sur le cadre éducatif.
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Le centre d'alphabétisation

L'environnement éducatif valorise dans les faits, les actions, les attitudes et les
comportements que la société considére comme masculins ou féminins. Dans ce
cas, la culture dominante aura tendance a étre valorisée. Aing, I'environnement
éducatif fortement masculin n'est pas propice ala prise en compte de la dimension
genre dans le systéme éducatif et plus précisément dans le secteur de
|'alphabétisation. Cela se caractérise par :
e Lafocalisation du contenu des programmes sur les besoins pratiques et
non sur les besoins stratégiques ;

eLaquas standardisation des offres d'al phabétisation sadressant a tous les
publics indépendamment de leurs besoins de compétences ou du temps
gue les uns et les autres peuvent consacrer a l'apprentissage ;

e Lareproduction par les matériels pédagogiques et didactiques des
stéréotypes présentant les filles et les femmes sous I'angle de roles
féminins stéréotypés et de caractéristiques et comportements féminins ;

o L'inadaptation des manuels et autres supports didactiques aux attentes
d'une éducation valorisant le role socia desfilles et le statut des femmes ;

o Lafaible représentation des femmes parmi les formateurs/formatrices ainsi
gu'au sein du personnel chargé de la gestion du projet ;

e Un environnement physique du centre d'al phabétisation défavorable au
maintien des filles et des femmes (absence de latrines adaptées aux filles
et aux femmes, éoignement géographique, €tc.) ;

Conséquences des stéréotypes sexistes

Sur les individus

= Le complexe d'infériorité ou de supériorité ;
= Larésignation ;

= L'inhibition ;

= Le sentiment de révolte ;

= Le déficit de créativité ou la créativité ;

= Le manque de confiance en soi ou la confiance en soi.
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Sur la société

Les stéréotypes de sexe peuvent avoir des effets négatifs ou positifs lorsqu'ils
servent de normes pour I'évaluation de l'autre sexe. Tels sont les cas des
stéréotypes attribués aux femmes qui aboutissent en général au préjugé et ala
discrimination a I'encontre de celles-ci.

L es stéréotypes sexistes créent :

= Ladivision sexiste du travail défavorable alafemme;

= L a sous-scolarisation et I'anal phabétisme des filles et des femmes ;
= L'exclusion des femmes a la prise de décision ;

= La pauvreté plus marquée chez les femmes.

Lesinégalités sociaes courent ainsi le risque, par ces classifications a l'apparence
«naturelle», d'étre admises et de se perpétuer sans trop de remise en question. Le
caractére ingtitutionnalisé des rapports inégaux entre les femmes et les hommesles
rend résistants au changement et favorise leur reproduction au quotidien.






DEUXIEME PARTIE :

GENRE ET ALPHABETISATION






I. ENJEUX DES RAPPORTS GENRE- ALPHABETISATION

Trois raisons au moins judtifient la mise en oawvre des projets/programmes
d'aphabétisation et d'éducation non formelle prenant en compte le genre. Lapremiére
reléve du congtat de I'inégalité dans |e secteur de I'al phabétisation en matiére de genre.
La seconde est que l'adphabétisation en tant qu'outil de promotion du droit peut
contribuer a changer la situation. Enfin, la troiséme raison est que |'al phabétisation
mise au service des femmes et des filles aun impact sur le dével oppement.

Des disparités de genre dans le domaine de l'alphabétisation

En matiére d'alphabétisme, I'héritage du désavantage lié au sexe pese lourdement a
I'échelle mondide. Il y aurait dans le monde prés de 796 millions d'adultes
analphabétes, dont environ 64% seraient des femmes. Dans certains pays, cette
proportion atteint 80 %.

Quel que sait le niveau global d'a phabétisme des adultes, le taux d'alphabétisme des
femmes adultes est, d'une fagon générae, nettement plus faible. L'écart entre les
hommes et les femmes n'a quasment pas changé sdon I'UNESCO®. Le
pourcentage total de femmes ana phabétes dans le monde est resté pratiquement
inchangé depuis 20 ans : 63% des analphabétes éaient des femmes durant la
période 1985-1994, et 64% de 2000 a 2006. L e fossé entre hommes et femmes sest
principaement réduit dans les Etats arabes, en Asie du Sud, de I'Ouest et de I'E<t.
Quant al'Afrique subsaharienne, son taux d'alphabétisme des femmes est passé de
45% a53%™. | n'en reste pas Moins que ces progres sont globa ement insuffisants
pour atteindre I'objectif 4 du Cadre d'action du Forum de Dakar sur I'Education pour
Tous, a savoir, améliorer de 50% les niveaux daphabétisation des adultes,
notamment des femmes d'ici a 2015. La disparité de genre saccentue également
guand on passe des zones urbaines aux zones rurales.

Cette situation est loin de se modifier sans des actions vigoureuses pour changer la
tendance. En effet, les projections d'alphabétisme des jeunes et des adultes telles
qu'eles figurent dans le Rapport mondial de suivi sur I'EPT de 2008 indiquent un
taux d'alphabétisme mondia en 2015 de 86,9% , soit une progression de 3,3% par

(10) UNESCO, Le défi mondial de I'alphabétisation : Bilan de |'alphabétisation des jeunes et
des adultes a mi-parcours de la Décennie des Nations Unies pour |'alphabétisation 2003 -
2012, Paris -France, 2009 ,P. 7.

(11) 1d. P. 9.



rapport ala période 2000-2006, avec une proportion de femmes dans le groupe des
anal phabétes pratiquement inchangé, soit 64% environ.

Les questions de genre se présentent différemment d'une région a l'autre : les
femmes représentent une forte proportion des personnes ana phabétes en Afrique
subsaharienne aing qu'en Asie du Sud et de I'Ouest, tandis que dans les Caraibes et
dans certains pays d'Europe, ce sont les garcons et leshommes qui affichent lestauix
d'aphabétisme les plus bas. Ces différences frappantes dans la relation
a phabétisation et genre dans différentes régions du monde, montrent I'importance
du contexte quand il sagit de prendre en compte le facteur genre dans la
planification des pratiques d'a phabétisation et d'éducation en générd.

En raison de I'énorme écart entre hommes et femmes dans les taux d'adphabétisme
des adultes, la politique est axée sur le probléme de I'exclusion des femmes et des
fillesdu systéme éducatif, danslaplupart des pays dAfrique, dAsie et du Pacifique.

L'alphabétisation, un outil de promotion du droit

L'alphabétisation est un droit de I'homme et elle est inhérente au droit al'éducation
reconnu par la déclaration universelle des droits de I'nomme de 1948.

L'al phabétisation joue un role central dans laprévention del'exclusion sociale et la
promotion de I'équité et delajustice sociale. Ne pas savoir lire et écrire empéche de
participer a la vie éducative, professonnelle et communautaire ou d'exercer sa
citoyenneté. L'aphabétisation est déerminante pour favoriser l'intégration et
|'autonomisation et améiorer laquaité de lavie. Le fait de ne pas pouvoir accéder
a |'alphabétisation aggrave la situation d'exclusion des personnes anal phabétes et
contribue areproduire lesinégalités sociales. En sadressant aussi bien aux femmes
gu'aux hommes, ' phabétisation leur permet de jouir du méme droit aI'éducation
de base et de ce fait de réduire les disparités constatées.

Ains une plus grande ouverture du secteur de I'éducation aux filles et aux femmes
régle la question de la justice socide et de la promotion des relations égalitaires
entre les sexes, contribuant al'éducation pour tous.

Impact de l'alphabétisation des filles et des femmes sur le
développement

L'aphabétisation est un outil de citoyenneté active et un moyen d'exercer d'autres
droitscivils, politiques, économiques ou sociaux. Elle permet en effet aux individus
d'acquérir les moyens de participer activement alavie politique de leur société.
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L'utilisation de I'alphabétisme concerne d'autres secteurs comme la santé, le bien-
étre social, le développement rura et I'agriculture. L'éducation des filles et des
femmes, selon I'UNICEF, donne lieu a des bénéfices sociaux qui se traduisent en :
moins de mortaité infantile, des enfants plus sains et mieux nourris, un
accroissement des revenus familiaux et a plus d'opportunités et de choix danslavie
pour lesfemmes. Elleles conduit & une plus grande participation effective dansles
prises de décisions palitiques, sociales et économiques. Ceux qui ont la capacité
dutiliser les outils apportés par I'alphabétisme pour défendre et faire respecter leurs
droits légaux ont un avantage considérable sur ceux qui n‘ont pas cette capacité.
Lorsque les contenus enseignés dans les programmes portent sur les droits de
I'nomme et les droits civils, les classes d'dphabétisation sont des lieux ou les
apprenant(e)s, en particulier les femmes, peuvent ére informés de leurs droits et
développer des capacités pour les faire valair, les défendre et les faire connaitre.
Ceci freine ains I'évolution des inégdités traditionnelles fondées sur le genre a
I'égard des femmes.

Les projety programmes d'al phabétisation ont aussi un role plus large a jouer dans
le renforcement de I'équité, car ils ciblent des catégories de la population touchées
par la marginalisation scolaire et sociae.

Une femme alphabétisée aura donc plus de chances de modifier les rapports
familiaux déséquilibrants qui la mettent dans une position d'infériorité constante
et de participer pleinement au développement. L'alphabétisation des femmes
constitue donc une voie pour combattre le sous-développement et assurer le
développement durable.

Il. QUELQUES CAUSES DE LA DISPARITE DE GENRE EN
MATIERE D'ALPHABETISATION

Les causes du faible niveau d'aphabétisation des femmes sont multiples. Ici nous
nous intéresserons essentiellement a quelques unes dordre socioculturel et
ingtitutionnel.

Les causes socioculturelles

Le statut inférieur de lafemme et I'opposition des hommes al'éducation des femmes
sont entre autres les causes de ladisparité en défaveur des femmes.



Le statut inférieur de la femme

Lesstructures assurant le maintien desvaleurs propres alasociéé forgent lesopinions,
vaire les jugements moraux de la population. Elles sont tributaires de stéréotypes qui
favorisent I'exclusion des femmes de certains droits sociaux et lesrend vulnérables.
Quand bien méme eles contribuent activement au processus de dével oppement, les
femmes ont tendance a étre exclues des bénéfices qu'il procure.

Ainsi, les femmes sont souvent anal phabétes parce qu'elles ont di se conformer
aux réles sociaux qui leur étaient dévolus. En effet, des leur jeune &ge, les
garcons sont plutdt « prédestinés » aréaliser des études afin, plus tard, d'exercer
un métier et de pouvoir subvenir aux besoins financiers de leur propre famille.
Quant aux filles, elles sont « prédestinées » a exercer le réle d'épouse qui leur est
atribué. Ce role justement est constitué de nombreuses facettes : les travaux
ménagers, les diverses responsabilités domestiques (production, reproduction et
soin des enfants, participation alavie delacommunauté...). Danslamajorité des
cas, I'on considére que I'investissement constitué par |'éducation des filles sera
soit inutile (puisqu'au final elles passeront leurs journées a réaliser des travalx
domestiques), soit sera un obstacle au mariage précoce de la jeune fille.

L'opposition des hommes d I'éducation des femmes

La fréquentation des centres d'alphabétisation suscite chez certains hommes et
certains époux des craintes et des doutes. Ceux-ci ont peur du bouleversement de
I'ordre établi ou I'nomme est le centre de décision de la cellule familiae. Ils
craignent donc que leur autorité ne soit diminuée s leurs femmes deviennent
instruites.

Lorsque la distance a parcourir pour se rendre au centre est longue, ceux-Ci
craignent également qu'elles soient détournées en chemin ou victimes
d'agression.

La surcharge de travail des femmes

Larépartition des travaux selon les sexes influence négativement sur I'acces et le
maintien des femmes dans les centres d'al phabétisation. En effet, la gestion des
taches ménageres qui leur incombe, a laquelle sajoute I'exercice d'une activité
génératrice de revenus pour contribuer au revenu familial, ne leur laisse pas de
temps disponible.



L'indisponibilité des femmes et la fatigue limitent leur participation ou leur
présence assidue dans les centres d'al phabétisation ; ceci |es prédispose al'échec
et al'abandon.

Les causes institutionnelles

Un curriculum inadapté aux besoins des femmes

La participation des femmes aux projets/programmes d'al phabétisation se heurte
a plusieurs barriéres liées a I'organisation, au programme, au contenu et a la
pédagogie utilisée. Souvent, les méthodes ou les approches ne savérent pas
appropriées pour répondre aux besoins spécifiques des femmes.

En effet, les projets /programmes d'aphabétisation qui ne prennent pas en
compte les réalités spécifiques des femmes ne pourront pas toucher ces dernieres
ou constateront leur abandon. Elles ont également besoin de matériel et de
situations d'apprentissage liés a leurs préoccupations, ce aquoi he répondent pas
souvent les projets/programmes d'éducation non formelle mis en cauvre.

A celail faut gjouter que dans de nombreux pays, |'al phabétisation est dispensée
par des hommes qui ne croient pas toujours a la nécessité pour les femmes
d'apprendre, ni a leur capacité de le faire et dont les pratiques pédagogiques ne
favorisent pas la participation des femmes au cours.

La faiblesse des budgets alloués d I'alphabétisation

Le manque de moyen financier a des effets sur le développement du sous secteur
de |'alphabétisation. Dans la plupart des pays africains, moins de 01% des budgets
nationaux alloués a I'éducation sont consacrés a I'alphabétisation et a I'éducation
non formelle. Cette faiblesse des allocations budgétaires contraste avec
I'importance de I'alphabétisation qui, reste pourtant majeure si on se rapporte a ses
enjeux dans le développement socio-économique des populations et dans |'atteinte
des objectifs d'éducation pour tous en 2015. Pourtant, toutes les tribunes
internationales recommandent d'alouer a I'alphabétisation une part égale ou
supérieure au moins a 03%"? des budgets de I'éducation, pour prétendre atteindre
de vrais progrés dans ce domaine. De l'état actuel du financement de
I'alphabétisation, résulte des formateurs/formatrices démotivés et instables, des

(12) Lors de l'atelier international d'Abuja sur I'alphabétisation des adultes (2007), la
Campagne mondiale pour I'éducation et Action Aid ont plaidé pour que le niveau de
référence des budgets de |'éducation consacrés a l'al phabétisation des adultes soit fixé a3 %
minimum, objectif également proposé par LIFE.
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infrastructures inadéquates, des supports didactiques insuffisants, des acteurs peu
formés, etc.

Tous ces manquements jouent sur la qualité de la formation et peuvent éoigner
les femmes des centres d'a phabétisation.

I1l. CONSEQUENCES

Le fort taux d'andphabétisme des femmes a pour, entre autres, conséquences, la
pauvreté féminine, la non participation de ces derniéres a la vie politique et le sous
dével oppement.

La pauvreté

Les femmes and phabétes n'ont pas un véritable pouvoir de décision. Elles n’ont pas
acces a des travaux dont la productivité est importante ; ce qui les empéche de sortir
de leur stuation de pauvreté. En effet, analphabétisme et pauvreté se renforcent
mutuellement dans un cercle vicieux qu'il est impossible de briser. L'anaphabétisme
accroit la probabilité davoir des revenus moindres et de connaitre la pauvreté ou
I'extréme pauvreté. En cela, cette pauvreté limite leur acces aux différents domaines
de I'existence (travail, éducation, logement et soins de santé). Les and phabétes, pour
la plupart, abondent dans le secteur informel ou lademande de travail est plus devée
(le secteur qui emploie le plus), et offre de I'emploi non qudifié. Les femmes
analphabétes acceptent de travailler pour des salaires bas qui ne leur permettent pas
de se prendre véritablement en charge. Pour la sous région ouest-africaine, environ
70% des femmes travaillent dans le secteur rurd et 25% dans le secteur informel
urbain. Quand eles sont ménagéres, le temps pasé a effectuer les charges
domestiques, ne faisant pas partie des activités productives déclarées et rémunérées,
n'est pas pris en compte dans | es stati stiques. Cette situation ne leur permet pas d'avoir
acces au crédit et diminue aing leur possibilité d'autonomisation.

La faible participation des femmes a la vie politique

Dans la mesure ol les femmes ont un niveau de scolarisation fable, eles ont
beaucoup de mal aparticiper alavie politique, parce qu'elles ne comprennent pasbien
SEsrouages, sesenjeux, etc. Enoutre, lefait qu'elles soient également peu représentées
au niveau politique ne leur permet pas d'obtenir de réformes du systéme éducetif en
leur faveur. 1l est de ce fait difficile pour les quelques représentantes de réussir a
instaurer de nouvellesloisqui pourraient avoir des effets positifs sur le dével oppement
prenant en compte les femmes et les hommes.
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Le sous-développement

L’ anal phabétisme de la femme a une influence négative dans tous les domaines de la
viesociae, lasanté, ladémographie, I'économie, I'éducetion des enfants et le bien-étre
des populations. La femme andphabéte est privée ains doutils intellectuels et
mentaux de dével oppement pour accroitre les revenus familiaux, planifier

les naissances, réduire la mortdité infantile, andliorer I'éat de santé de toute la
famille, réduire les risques de conflits et augmenter |'espérance de vie. L'absence
d'éducation de la femme compromet donc le développement, quand on sait que
I'éducation est importante pour transformer les rapports sociaux et soutenir le
développement économique, socia et politique.

L 'alphabétisation est un outil d'autonomisation auss bien individuel que socid. Elle
alde acombattre la pauvreté, lesinégdités et permet daméiorer laqudité de vie des
populations. C'est pourquoi les hommes auss bien que les femmes doivent en étre
bénéficiaires, pour contribuer au développement.

Priver donc un groupe de cet outil, c'est irrémédiablement faire un obstacle au
dével oppement.






TROISIEME PARTIE :

ANALYSE GENRE ET OUTILS
D'ANALYSE GENRE






I. PARAMETRES DE L'ANALYSE GENRE

L'analyse genre et une méthodologie de collecte et de traitement d'informations sur les
relations de genre. Elle est indispensable pour comprendre le contexte local et pour
organiser |e projet/programme &fin de pouvoir réaliser et mesurer lesobjectifsd'égdité.

D'une maniére générae, I'analyse genre integre les paramétres ci-apres :

La division du travail

L'analyse genre seréferea lasituation desrelations entre leshommes et lesfemmes
et les réles attribués a chacun dans le milieu. Pour I'approche genre, la division du
travail consiste en une répartition des roles et des fonctions entre les hommes et les
femmes. Toutefois, le constat est que cette répartition du travail se fait selon des
critéres discriminatoires et dans I’ intérét de I’ homme.

L'accés et le controle des ressources

L'accés aux ressources correspond aux 0ccasions ou aux opportunités offertes a
toute personne de profiter des ressources existantes. Quant au controle des
ressources, il correspond au pouvoir de décision qui détermine comment utiliser
les ressources et qui ale droit d'y accéder.

Dans la plupart des cas, les femmes ont acces aux ressources sans toutefois en
avoir le contréle. L'analyse genre recherche le mécanisme de |'accessibilité
équitable et durable aux ressources par les femmes.

La récupération et le controle des hénéfices

Elle envisage |e mécanisme d'exploitation, de gestion et de contréle des ressources
de facon égale par les femmes et les hommes.

Le pouvoir décisionnel

L'analyse genre oriente versla sél ection d'actions pertinentes a mener pour améliorer
la Stuation dinégaité en défaveur des femmes.

Tenant compte de ces paramétres, |'analyse genre permet de se poser les questions
essentielles suivantes :



- Qui fait quoi ?

- Et avec quelles ressources ?

- Qui aacceés aux bénéfices ?

- Quels sont les besoins et intéréts des hommes et des femmes ? pourquoi ?
- Qui contrdle les ressources et les bénéfices ?

- Quelles sont les forces motrices favorables aux changements recherchés ?
- Quelles sont les forces d'obstruction ?

L'analyse genre est indispensable a la compréhension du contexte local et a la
promotion de I'égalité et de I'équité entre les sexes. Elle est nécessaire des I'étape
de la conception du projet /programme d'al phabétisation, car elle permet de définir
les contraintes et assiste dans la prise de décision.

Il. QUELQUES OUTILS D'ANALYSE GENRE

Il existe une gamme variée d'outils danalyse genré®. L'usage des outils appropriés
vaie en fonction de la spécificité de chaque secteur et de chaque contexte. Nous
proposerons quelques outils qui permettront de faciliter I'analyse des rapports de genre
dans le cadre d'un projet/programme d'a phabétisation.

Des outils généraux d'analyse genre

Ces outils permettent de recueillir desinformations, dés I'éude préliminaire jusqu'a
I'évaluation du projet d'aphabétisation. Les informations recueillies lors de ces
étapes doivent permettre de guider I'intervention pour qu'elle réduise les inégalités
entre femmes et hommes.

Profil d'activités

La division du travail selon le genre est propre a chague culture et a chague
époque. Elle peut varier d'une collectivité a I'autre. Il importe donc de savoir
comment sorganise le travail dans les collectivités concernées par un projet
d'al phabéti sation.

(13) Leur connaissance et compréhension plus poussée nécessite des ouvrages spécialisés genre
portant sur les différents cadres d'analyse genre.
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Le Profil dactivités est un outil qui permet didentifier et d'anayser la
composition du travail des hommes et des femmes selon les trois grandes
catégories de travail : productif, reproductif et socio-communautaire. |1 met en
évidence la division du travail selon le genre au sein de la famille et de la
communauté cible.
Les principales questions a poser dans le cadre de cet outil sont :
e Quelstypes de travail accomplissent les femmes et les hommes, lesfilles
et les garcons ?
e Comment le projet d'al phabétisation influera-t-il sur le travail (productif,
reproductif socio-communautaire) des femmes et des hommes ?

o Quelles conséquences aura le projet sur ces différents types de travail ?

Celapermet, lors de laformulation et la mise en oauvre, d'introduire des mesures
et activités allégeant la surcharge de travail pour permettre une participation
optimale des hommes et des femmes au projet /programme d'al phabétisation.
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Profil d'activités

Activités

Femmes

Hommes

Jeune Adulte Vieille

Jeune Adulte Vieux

Activité de production
e Agriculture

- activité 1

- activité 2
o Elevage

- activité 1

- activité 2

Activité de reproduction
o Par rapport al'eau

- activité 1

- activité 2
o Préparation de repas

- activité 1

- activité 2

Action Communautaire
o Cérémonies et rites

- activité 1

- activité 2

Les 24 h du travail

L'outil relatif au 24 h de travail est complémentaire au profil d'activités. || permet
devisudiser larépartition destaches et lacharge de travail selon le genre. Cet outil
permet de savoir combien de temps les femmes et les hommes consacrent aux
différentes activités. || permet de connaitre les temps disponibles pour les activités
d'aphabétisation, didentifier les moments disponibles dans la journée pour les
interventions (réunions, formations, ...), dévaluer la possibilité du dével oppement
de certaines activités nouvelles (activités génératrices de revenus...)

Les activités quotidiennes des apprenants sont relevées, en précisant les horaires
et sont ensuite représentées dans | e tableau.




24 h de travail

Horaire

Activités

Femme Homme

Rémunéré

Non
rémunéré

1h

2h

3h

4h

5h

6h

7h

8h

%h

10h

11h

12h

13h

14h

15h

16h

17h

18h

19h

20h

21h

22h

23h

24h
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Profil d'acces et de controle des ressources et des bénéfices

Il porte sur les ressources (économiques, politiques, temps) et les bénéfices
(nourriture, logement, argent, etc.) auxquels chacun, homme/femme a acces et
gue chacun controle. Cet outil met I'accent sur la question de l'acces aux
ressources et a leur contrdle par les hommes et les femmes ; la situation étant
généralement trés différente entre eux.

Cet outil prend en compte les questions suivantes :

- A quelles ressources liées a la production les femmes et les hommes ont-ils
acces ?
- Quelles ressources liées ala production chacun d'eux contréle-t-il ?

- Quels bénéfices les femmes et les hommes tirent-ils chacun du travail lié ala
production, alareproduction et ala vie communautaire ?

- Quels bénéfices contrdlent-ils chacun ?

- Comment le projet peut-il contribuer & donner aux femmes un meilleur accés
aux ressources et un meilleur contréle de ces ressources ?

- Quelles répercussions cela a-t-il sur les activités du projet ?

Les informations fournies par cet outil permettent de pallier au manque d'acces
et de contréle des femmes et des hommes ou de le corriger. Exemple : si les
femmes n'ont pas accés a des revenus pour développer une activité génératrice
de revenus, on peut prévoir de favoriser leur acces au microcrédit et ala gestion
de cette activité en phase de post- a phabétisation.



Profil d'accés et de controle des ressources dans le foyer

Qui a acces ? Qui gere?
Ressour ces

Femmes Hommes Femmes Hommes

Ressources économiques
ou productives :

- Tere

- Equipement

- Main d'cauvre

- Argent comptant

Etc.

Ressources politiques :
Expérience des affaires
publiques
Leadership
Formation
Auitres...

Etc.

Bénéfices
Revenu
Possession de biens
Education
Pouvoir politique
Autorité / prestige
Besoins essentiels (nourri-
ture, vétements, logement)
Autres.

Profil sociopolitique des genres

Le profil énumére les profits réalisés grace a la production domestique et
communautaire et fait mention de |'utilisation des ressources. Des colonnes
indiquent si les femmes et |les hommes ont ou n'ont pas acces a ces ressources e,
s ils/elles en controlent I'utilisation. Cet outil permet de connaitre le pouvoir des
femmes par rapport acelui des hommes, de savoir «qui décide de quoi ?» et donc
defournir desinformations utiles pour déterminer le choix des activités du projet
d'alphabétisation, en tenant compte de leur faisabilité (en fonction du fait par
exemple que les femmes auront |e pouvoir ou non de se déplacer seules).

-49-



Il sert aidentifier les stratégies d'intervention pour aboutir a un dével oppement
décidé et orienté par les femmes et les hommes en tant que parties prenantes
conscientes et responsables.

Profil sociopolitique des genres

L Qui prend la décision ?
Décision sur :

Hommes Les 2 Femmes

Budget familial

Les enfants (scolarisation,

consultations médicaes,

etc.)

mobilité (déplacement des

femmes,)

- Planification familiale

- Alphabétisation des
Femmes

- Formation des femmes

Besoins pratiques et intéréts stratégiques

Cet outil permet didentifier les besoins pratiques de genre qui sont liés aLx
conditions de vie, les besoins immédiats des femmes et/ou des hommes liés aux
conditions de vie et qui peuvent étre satisfaits sans remettre en cause les réles et
les statuts sociaux inégaux entre hommes et femmes (eau, santé, nourriture...)

Il prend également en compte les intéréts stratégiques de genre axés sur le
changement des rapports entre femmes et hommes (mesures sur la réduction des
inégalités de genre existantes dans la société et I'autonomisation des femmes,
afin qu'elles puissent utiliser leurs droits).

Ces besoins sont portés dans le tableau en vue de concevoir des activités qui
répondent équitablement aux besoins immédiats et aux besoins stratégiques des
populations cibles.

Les principales questions a se poser sont :

- Comment et dans quelle mesure le projet d'alphabétisation contribue-t-il a
amédliorer la condition des femmes et des hommes ?
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- Comment et dans quelle mesure contribue-t-il & atténuer les inégalités de
genre ?

Les besoins pratiques et les intéréts stratégiques

BESOINS (INTERETS)

BESOINS PRATIQUES STRATEGIQUES

Acces al'eau potable revenu propre aux femmes

Construction de centre de santé. mesures pour I'acces des femmes a
|la propriété fonciére.

Profil de participation

Le profil de participation permet de mesurer la participation qualitative et
guantitative selon le genre. Chaque type de participation est représenté dans un
tableau.

Cet outil suscite les questions fondamental es suivantes :

e Quel est le type de participation des femmes et des hommes dans le
programme/projet et dans I'organisation ?

o Dans quelle mesure les femmes sont-€ll es des agents actifs a chaque étape du
programme/projet, de I'éaboration et de la mise en oauvre des politiques ?

Participation qualitative

Femmes Hommes

Tachesdepartlupallon Toujours Parfaois Jamais Toujours Parfois Jamais

Se rendre alaréunion

Diriger une réunion

Elire les dirigeants

Prendre des décisions

Faire des propositions
Etc.
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Le remplissage du tableau de participation qualitative permet de savoir a quel
niveau les hommes et les femmes participent aux activités.

Structures et postes occupés Total
ONG Coopérative ngg[tigr?e Hommes Femmes
Président(e) Président(e) Président(e)
Secrétaire Secrétaire Secrétaire
Trésorier Trésorier Trésorier
Membres Membres Membres

Le profil de participation quantitative indique la représentation des hommes et
des femmes dans les institutions.
Causes et effets d'un probléeme

Cet outil cherche a explorer les facteurs immédiats, sous- jacents et structurels
qui déterminent les causes et |es effets (conségquences) d'un probléme.

Les principales questions a se poser dans le cadre de cet outil sont les suivantes :

- Quels sont les causes et les effets qui touchent auss bien les femmes que les
hommes ? (neutres par rapport au genre)

- Quels sont les effets qui touchent plus fortement I'un des deux, intensifiant les
inégalités de genre ?

- Quels sont les causes et les effets qui touchent surtout, voire exclusivement les
femmes ou les hommes, spécifiques au genre 2.
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Causes et effets

Aspects neutres
Par rapport au
genre

Aspects
intensifiant les

inégalités de genre

Aspects
spécifiques au
genre féminin

Effets (consé-
quences) along
terme

Effets (consé-
quences) along
terme

Effets (consé-
quences) along
terme

PROBLEME
CENTRAL

Causes immé-
diates au niveau du

ménage

Niveau de la
communauté

Niveau de |'Etat

Causes inter-
médiaires au
niveau du ménage

Niveau de la
communauté

Niveau de |'Etat

Causes structu-
relles au niveau
du ménage

Niveau de la
communauté

Niveau de I'Etat




La matrice des priorités

Elle permet de choisir de facon concertée les problémes prioritaires a traiter et
les actions jugées comme prioritaires a mener. Elle permet également de tenir
compte aussi bien du point de vue des hommes que des femmes pour la réussite
du projet d'al phabétisation.

Lamatrice doit étre utilisée avec différents groupes (au moins hommes/femmes),
afin de comparer leurs priorités et de faire des choix qui tiennent compte des
priorités de chacun.

Déroulement

a) L'animateur/I'animatrice liste dans un tableau, en ligne et en colonne, tousles
problémesidentifiés|ors du diagnostic avec e groupe concerné (hommes ou
femmes), auxquels |'al phabétisation peut apporter une solution.

b) Pour chaque probléme, on demande au groupe de le comparer a un autre de
laliste et de choisir le probléme qui lui semble le plus important.

¢) Le groupe doit discuter, justifier son choix et trouver un consensus. Chague
choix est noté dans la grille. L'exercice se poursuit jusgu'a ce que le tableau
soit rempli ;

d) Pour faire e classement, on compte |le nombre de fois que chagque probléme
a été chois. Les problémes les plus cités sont les problemes prioritaires.

Alimentation | Eloignement N
N Acces au
Probléemes en eau du centre de . Autre
. crédit
potable sante
Alimentation XX
en eau potable
Eloignement
du centre de
santé
Acces au crédit XXX
Autre

La matrice d'analyse de genre

Cet outil de suivi-évaluation participatif permet de déterminer les divers effets
gue les interventions de dével oppement ont eu, respectivement sur les femmes et
les hommes, en identifiant et analysant les différences de genre.
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Travail Temps Ressources
Effets
Avant Aprés Raison | Avant Aprés Raison | Avant Aprés Raison
le le du le le du le le du
projet projet changement | projet projet changement | projet projet changement
Femmes
Hommes
Ménages
Communauté

Des outils d'analyse genre spécifiques au contexte éducatif

Les outils généraux d'analyse genre se trouvent limités en certains de leurs aspects
quand ils sont utilisés dans des secteurs tels I'éducation. En vue de répondre a cette
préoccupation, des outils d'analyse genre, spécifiques au secteur de I'éducation®?,
ont éé congus. lls permettent d'analyser comment les questions de I'égalité des
genres et les représentations des femmes sont traitées dans les supports
pédagogiques et dans les interactions au centre d'a phabétisation.

Questionnaire d'analyse de la représentation des filles/femmes et des
garcons/hommes dans un fexte™

- Est-ce qu'il y a dans I'ensemble autant de personnages de sexe masculin que
de personnages de sexe féminin?

- Combien de filles/femmes comptez vous ?

- Combien de gargons’hommes comptez vous ?

- Combien de noms de femmes retrouvez-vous ?

- Combien de noms d'hommes retrouvez-vous ?

- Combien y at-il d'articles ou de pronoms féminins ?

- Combien y at-il d'articles ou de pronoms masculins ?

(14) L'ABC de I'analyse genre du Forum des éducatrices africaines (FAWE),1995 et les outils
RIRRS pour I'analyse des représentations sexuées en sont des références.

(15) Adapté du Modéle développé lors de I'atelier genre et curriculum en République du Mali, par
awomen in developement technical assistance project (WIDTECH), document de rapport,
novembre 2002, P. 41.
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- Quél réle jouent les garcons/hommes et les filles/femmes ?
- Lesfilles /ffemmes jouent-elles |es réles traditionnels ?

Oui/Non
- Combien de filles/femmes sont au premier plan ?
- Combien de filles/femmes sont au second plan ?
- Combien de gargons’hommes sont au premier plan ?
- Combien de garcons’hommes sont au second plan ?

Grille d'évaluation du genre dans un texte"

Ce questionnaire permet d'identifier le probleme genre dans le texte et de
proposer des mesures d'amélioration.

Les consignes sont les suivantes :
- Lire attentivement le texte a analyser ;
- ldentifier la problématique du genre dans ce texte en utilisant le questionnaire ;

- Expliquer dans quelle mesure les activités peuvent contribuer a améiorer
I'égalité entre hommes et femmes et de quelles maniéres ;

- Proposer une alternative de texte en intégrant le genre.

Questionnaire::

- Est-ce quiil y ades pratiques discriminatoires entre filles ou femmes et garcons
et hommes dans ce texte ?

Oui/Non
- Y-at-il des stéréotypes sexistes dans ce texte ?
Oui/Non
- Letexte prend-il en compte les intéréts des filles'femmes et gargonsg/hommes ?
Oui/Non
- desfilles et femmes seulement ?

Oui/Non
- des gargons et des hommes seulement ?

(16) Idem, P. 36.



Oui/Non
- desdeux alafois?

Oui/Non

- Letexte informe-t-il lesfilles/les femmes ains que les garcons/les hommes
des potentiaités et des perspectives de développement équitable au genre
dans la mesure ou cela les concerne respectivement ?

Oui/Non

Tableau de vérification des stéréotypes discriminatoires"”

Cet outil identifie les stéréotypes discriminatoires véhicul és par les programmes
d'étude, les manuel s et autres supports didactiques. || permet de comparer chague
élément du champ d'observation avec le support & analyser. Ses consignes sont
les suivantes :

- Lire attentivement le support a analyser ;

- Lire attentivement les é éments des observations du tableau de vérification a
|a 1%¢ colonne;

- Comparer chaque éément du champ d'observation avec le support a analyser ;
- Remplir la colonne observation/commentaire ;
- Formuler au besoin des stratégies pour y remédier.

Tableau de vérification des stéréotypes discriminatoires

Observation Stratégie de

ChiErifes 8 gege vEren /commentaire rémédiation

Image de lafille/femme

Image du gargon/homme

Roéle de lafille/femme

Réle du gargon/homme

Stéréotypes discriminatoires

(17) Idem, P. 39.
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L'analyse des représentations sexuées"”

L'analyse des représentations sexuées sintéresse aux illustrations : photographies,
dessins, croquis, schémas, etc. qui comportent des personnages facilement
identifiables.

Cette analyse se fonde sur les questions suivantes :
- Quels sont les personnages représentés garconshommes, filles/femmes ?
- Quelles sont les caractéristiques mises en évidence par I'illustration et pourquoi?
- Qui est plus visible ? Pourquoi ?
- Qui est le moins visible ? Pourquoi ?

Questionnaire pour l'analyse du comportement du formateur/de la
formatrice"”

Le cadre et la dynamique de la classe sont des facteurs qui doivent retenir toute
|'attention de I'animateur/animatrice soucieux de créer un contexte propice a
I'apprentissage aussi bien des hommes que des femmes.

Cet outil permet d'analyser son comportement et de comprendre ses interactions
avec les apprenants au cours. || permet de comprendre si la dimension genre est
prise en compte dans |'animation de |la classe.

Questionnaire
= A qui (gargong’hommes ou filles/femmes) |le formateur/la formatrice sadresse
le plus en posant des questions ?

= Quel commentaire fait-il/elle des réponses des garcons, des hommes/des
filles, des femmes ?

= Qu'est-ce que le formateur/la formatrice attend des apprenant(e)s ?

m Avec quelle fréquence adresse-t-il/elle des questions aux filles/femmes ? et
aux gargcons’/hommes ?

m Quelles sortes de questions adresse-t-il/elle aux filles/femmes ? et aux
garcons’/hommes ?

m A qui les plaisanteries et |es anecdotes sont-elles e plus souvent adressées ?

(18) Adapté de I'ABC de I'analyse genre, forum des éducatrices africaines (FAWE), 1995, P. 23.
(19) Questionnaire adapté de «Evaluation de la relation éléves-maitres, particuliérement du
point de vue des filles» UNESCO, 2002, P. 81.
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= Combien de temps donne-t-il/elle aux filles/femmes ? et aux garconshommes ?
pour répondre aux questions ?

= Quels commentaires fait-il/elle ala suite aux réponses données par lesfilles/
femmes ou les gargons’hommes ?

m Quelles téches-il/elle confie aux garcons/hommes et aux filles /ffemmes ?

m Est-ce que I'animateur/animatrice tient des propos sexistes (plaisanteries par
exemple) et/ou adopte des comportements sexistes ? T OUI 3 NON.

mEst-ce que I'animateur/animatrice intervient lorsque les apprenant(e)s
tiennent des propos sexistes? 3 OUI 3 NON.

Questionnaire relatif d la participation des apprenant(e)s
o Qui répond aux questions ?
o Qui pose des questions ?
o Qui a besoin d'étre sollicité pour donner une réponse ?
o Qui répond ou propose une réponse a des questions qui paraissent difficiles ?
e Quelle est la réaction de la classe devant une mauvaise/bonne réponse
donnée par une fille/femme ou un gargcon/homme ?

Questionnaire d'analyse de la posture des apprenant(e)s

Ladisposition des apprenant(e)s dans la classe peut avoir une grande influence sur
la conduite dans un contexte d'apprentissage. Elle peut étre aussi révélatrice de la
perception de chaque groupe d'apprenant(e) relatif a sa position dans la société.

e Le placement des apprenant(e)s assis en classe sest-il fait spontanément ?

o Forment-ilg/elles des groupes hétérogenes ?

e Sont-ils assis par sexe ?

e Quel groupe est assis devant ?

e Quel groupe sassoit derriére ?

Grille d'évaluation du langage du formateur/de la formatrice™

L'impact du langage est primordial. 1l ne reproduit pas seulement une rédlité (celle
de l'inégalité entre les sexes), maisil contribue alaforger.

(20) Questionnaire adopté de la grille d'observation du manuel : «Pour intégrer e genre dans la
formation professionnelle», Véronique Ducret et a, |SPFP, Lausanne, Suisse, 2005, P. 13.
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Dans un cadre pédagogique, il est donc trés important de lui porter une attention
particuliere. Dans le méme ordre d'idées, prendre des exemples qui ne parlent qu'a
une partie du public pose un probléme pédagogique dans le sens ou cela crée une
complicité uniguement avec une partie de la classe. C'est pourquoi, I'on doit
andyser s le langage du formateur/de la formatrice est épicene®. En d'autres
termes, vé&rifier quelestermes utilisés sSadressent tant aux femmes qu'aux hommes.
On procéde a cette analyse en notant les termes utilisés a partir du questionnaire :
A qui sadresse le langage du formateur/de la formatrice ?
O Aux hommes uniquement
O Aux femmes uniquement
[ Aux hommes et aux femmes
Les exemples sont-ils:
O variés ?
O tiennent compte de la réalité des femmes et des hommes ?
O Magjoritairement rattachés a I'un des deux sexes ?
O Stéréotypés ?
Son langage est il épicéne ?
Noter les termes utilisés.

(21) Adapté de I'ABC de I'analyse genre, forum des éducatrices africaines (FAWE), 1995, P. 23.

-60-



QUATRIEME PARTIE :

INTEGRATION DU GENRE DANS UN
PROJET D'ALPHABETISATION






|.STRATEGIE D'INTEGRATION SYSTEMATIQUE DE L'AP-
PROCHE GENRE ET DEVELOPPEMENT (GED)

La stratégie d'intégration systématique de I'approche Genre et Développement
(ISAG) a été adoptée par la quatrieme conférence internationale des femmes a
Beijing en 1995. Elle vient en appui aux legons tirées apres plus de vingt ans
d'expérience de développement inégalitaire en défaveur des femmes. Elle
préconise |'intégration du genre au cycle du projet, depuis les contacts et études
préalables jusqu'al'évaluation du projet. Ce qui n'est pas |e cas dans bon nombre
de projets/programmes d'al phabétisation. En effet, dans ceux-ci, les questions de
genre sont encore trop souvent gjoutées apres coup ou considérées comme des
catégories séparées, aors qu'il sagit d'enjeux transversaux déterminants pour la
réussite du projet/programme.

L'intégration systématique de I'approche Genre et Développement (ISAG), passe par
ces quatre Stratégies clés:
- Les statistiques désagrégées par sexe ;
- L'implication de la femme et de I'hnomme dans les différentes phases du
projet ;
- La prise en compte des objectifs d'égalité et d'équité ;
- Le développement des capacités humaines en genre.

Les statistiques désagrégées par sexe

Des données ventilées par sexe sont nécessaires pour effectuer une analyse genre
fiable. Celadébouche sur I'élaboration de statistiques désagrégées par sexe, par &ge
et par niveau socioéconomique. La rédisation d'éudes d'analyses genre visant
I'identification des différences et des inégalités de genre ne peut Sappuyer sur des
données portant uniquement sur la condition des femmes puisgu'il est impossible de
mesurer |es écarts entre les hommes et les femmes.

Des données ventilées par sexe permettent encore |'élaboration de politiques et de
programmes répondant aux besoins spécifiques des hommes et des femmes ains
que I'évauation de l'impact des politiques et des programmes sur ceux-ci.
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L'implication de la femme et de I'homme dans les différentes
phases du projet/programme d'alphabétisation

L'implication de la femme et de I'homme dans les différentes phases du
projet/programme d'al phabétisation permet de prendre en compte les réalités et les
besoins de chacun d'eux, en vue d'agir dans leurs intéréts respectifs. Pour y arriver,
il savere nécessaire de mener des actions de plaidoyers pour le changement aupres
de tous les acteurs du secteur de I'alphabétisation (Gouvernement, société civile,
partenaires au développement), afin qu'ils integrent I'objectif d'égalité de genre
dans toutes leurs prises de décisions. A ce niveau, le document dorientation
stratégique sur le genre de la coopération francaise conseille ceci : « Selon le
contexte socioculturel et le type de projet, la mixité femmes-hommes peut étre un
objectif, mais une étape transitoire par des phases non-mixtes (les femmes se
trouvant entre elles, leur parole se libérera plus facilement) peut Savérer nécessaire
avant que les femmes n'aient suffisamment gagné en expérience et en assurance
pour saffirmer dans un cadre mixte. »#

Il est également envisageable de travailler dans une approche genre avec les
hommes, car ils sont aussi les gardiens des stéréotypes de genre et des acteurs
de résistance. C'est pourquoi il est important que ceux-ci soient intégrés dans les
projets/programmes d'alphabétisation et qu'ils sinterrogent également sur les
rapports sociaux de sexes.

La prise en compte des objectifs d'égalité et d'équité

L'égalité et I'équité induisent la mise en cauvre de politiques justes.

L'égalité et I'équité en alphabétisation se réaisent dans un équilibre en instaurant
des politiques compensatoires. Ce qui devrait impliquer une proportionnalité dans
les projets/programmes pour corriger les énormes disparités constatées dans bon

nombre de régions. La réaisation de projets/programmes d'al phabétisation avec
répartition de quotas par sexe en est uneillustration.

Le développement des capacités humaines en genre

L'intégration du genre n'est possible que s 1'on crée des chaines de compétences
c'est-a-dire que tous|les acteurs, femmes et hommesintervenant dansles politiques,

(22) Coopération francaise, document d'orientation stratégique sur le genre, Paris, décembre
2007, P. 17.



les programmes et | es projets d'al phabétisation sont formés al'intégration du genre.
Le développement des capacités de tous les acteurs intervenant au niveau de
I'al phabétisation doit étre effectue.

Il. INTEGRATION DU GENRE DANS LE PROIJET
D'ALPHABETISATION

Phase d'identification

Faire 'analyse du contexte sensible av genre

L'analyse du contexte sensible au genre consiste a recueillir des informations
intégrant la problématique hommes/femmes dans les activités, les problémes, les
besoins et |es ressources de la population concernée. Elle doit permettre de :

e Faire un état des lieux/constat, dans un espace donné, des différences entre
hommes et femmes au niveau des activités, des besoins, des contraintes, de
I'acces et du contrdle des ressources, des bénéfices du développement et de
la prise de décision ;

e Analyser les causes des phénomenes observés ;

o Identifier les acteurs impliqués, leurs comportements, leurs besoing/intéréts,
leurs stratégies et leurs relations ;

e Inclure les femmes, les hommes, les garcons et les filles en tant que sources
d'information ;

o Impliquer les hommes, les femmes et les acteurs concernés dans I'analyse
des problemes et des solutions et, favoriser ains leur participation au
projet/programme d'al phabétisation.

Collecter des données/statistiques ventilées par sexe

o Collecter des données/stati stiques ventilées par sexe (ex : taux d'al phabétisation
des hommes et des femmes, répartition par sexe des activités...) ;

e Recueillir des informations intégrant la problématique hommes/femmes dans
les activités, les problémes, les besoins, les ressources, ... de la population
concernée.

intégrer les groupes marginalisés
o Etablir un contact avec les groupes marginalisés ;
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o Etablir un bon rapport et encourager la confiance en apprenant a se connaitre ;

o Elaborer avec eux un programme d'aphabétisation et/ou de formation qui
prend en compte leurs besoins spécifiques (changer la localisation du centre,
gjuster les horaires, former des groupes homogenes, €etc.).

Identifier les besoins des apprenant(e)s

Dans le cadre de I'alphabétisation, les besoins des apprenant(e)s devra se référer
aux besoins d'apprentissages et aux prestations favorisant I'acquisition des savoirs.

A cet effet, les informations retenues doivent contribuer a satisfaire les besoins
pratiques en sattaguant aux causes immeédiates des problemes inhérents a la vie
courante par les équipements, le développement de services et I'achat de matériels.

En ce qui concerne les besoins stratégiques, le formateur/laformatrice auraaretenir
avec les apprenant(e)s des activités visant a sattaquer aux causes structurelles et
ingtitutionnelles, afin de favoriser I'accés au processus démocratique participatif, au
renforcement du pouvoir décisionnel, la protection contre la violence, la réduction
des écarts existants.

Hiérarchiser les préférences

Les participant(e)s énumérent leurs besoins ou problémes puis les classent dans
des catégories. || faut choisir de fagon concertée les problémes prioritaires atraiter
et les actions jugées comme prioritaires a mener, en tenant compte aussi bien du
point de vue des hommes que des femmes.

Liste de controle de I'analyse du contexte selon le genre™

Unefoisle travail danalyse du contexte réalisé (enquétes, collecte de statistiques,
ateliers participatifs, entretiens...), la liste de contréle suivante peut étre utilisée
pour sassurer de la prise en compte du genre :

e Toutes les informations nécessaires ont été collectées pour permettre
I'élaboration du projet en tenant compte de la dimension genre ;

e Les ressources auxquelles les femmes et les hommes ont acces ont été
identifiées ;
e Les ressources que les femmes et les hommes contrdlent ont été identifiées ;

(23) Adaptation, guide pour l'intégration du genre dans les projets de développement, P. 30,
Association tanmia.ma.



e Les moyens pour contribuer a donner aux femmes un meilleur contréle et
acces aux ressources ont été identifiés ;

o Les bénéfices que les femmes et |es hommes tirent chacun du travail lié ala
production, alareproduction et ala collectivité ont été identifiés ;

o Les bénéfices que contrélent chacun ont été identifiés ;

e Les moyens pour contribuer a donner aux femmes un meilleur contréle et
acceés aux bénéfices, ont été identifiés ;

o Letravail desfemmes et desfilles (rémunéré et non rémunéré) a été identifié ;

e Le travail des hommes et des garcons (rémunéré et non rémunéré) a été
identifié;

e Lesrépercussions de cette division du travail sur laréalisation des objectifs
du projet (possibilité de dégager du temps pour développer dautres
activités, pour participer a des réunions ou a l'alphabétisation) ont été
identifiées ;

e Les répercussions possibles du projet sur cette division du travail ont été
identifiées;

o Les intéréts stratégiques des hommes et des femmes ont éé identifiés;

o Les besoins pratiques des hommes et des femmes ont été identifiés ;

e Les priorités de développement de la communauté ont été identifiées en
tenant particuliérement compte des priorités des femmes ;

e Les facteurs clés qui influencent les rapports entre les genres, la division du
travail, I'accés aux ressources et le contréle de celles- ci ont été identifiés ;

e Les contraintes relatives a la promotion de I'égalité hommes/femmes et au
pouvoir des femmes, ont éé identifiées.

Le genre dans la formulation et la planification du projet/pro-
gramme d'alphabétisation

La prise en compte du genre dans la formulation et la planification du projet
daphabétisation se base sur les informations collectées lors de la phase de
diagnostic et sur les problémes, les besoins, les priorités et les solutions identifiés
par les bénéficiaires du projet, en tenant systématiquement compte des contraintes
et des attentes spécifiques des hommes et des femmes.

A ce niveau, il est question de définir les buts et les objectifs et de réaliser le plan
d'action, en tenant compte des priorités des hommes et des femmes.
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Etablir les buts et les objectifs

Sassurer que les objectifs précisent comment le projet envisage de promouvair le
groupe des filles comparativement aux garcons, et les femmes comparativement
aux hommes.

Etablir le plan d'action

Le plan d'action sétablit avec la participation des bénéficiaires du programme
d'aphabétisation. Ce plan devra tenir compte des priorités des différents groupes
(hommes, femmes...) qui composent la communauté. La préparation d'un plan
daction aide les membres de la communauté a sinvestir de fagon réaiste et
concréte dans la planification de leur propre dével oppement.

Liste de contréle pour assurer la prise en compte du genre dans la
formulation et la planification™

e Les bénéficiaires sont identifiés (les hommes, les femmes ou les deux) ;
o l1s sont spécifiquement identifiés (selon I'age, le statut socio-économique...) ;

e Les personnes dont les vies seront affectées par e projet sont consultées et
une attention est portée aux femmes dans ce processus ;

e Lesimpacts potentiels (+ et -) du projet sur les hommes et les femmes sont
évalués;

eLes femmes ou/et d'autres groupes vulnérables sont activement et
équitablement impliqués dans les instances de gestion du projet ;

e Les hommes et les femmes bénéficient de fagon équitable des activités du
projet ;

e Les contraintes spécifiqguement féminines (au niveau des horaires, de la
mobilité nécessaire, des possibilités de concilier les activités d'intervention
avec les taches domestiques, la garde d'enfants, etc.) ont été prises en
compte ;

o Des mesures pour sassurer que le projet n'influencera pas de fagon négative
la condition des femmes ont été prévues ;

o Les objectifs répondent aux besoins des hommes et des femmes ;

(24) Association tanmia.ma, guide pour l'intégration du genre dans les projets de dévelop-
pement, P. 31.



e Les femmes auront acces aux opportunités et aux services fournis par le
projet (formation, micro-crédit, adhésion a une coopérative...) ;

e Les contraintes sociales, juridiques et culturelles qui pourraient empécher
les femmes de participer aux activités d'al phabétisation sont identifiées ;

e Des mesures ont été prises pour dépasser ces contraintes ;

o Leprojet/programme apour objectif de contribuer a promouvair I'égdité de genre.

Mise en ceuvre du projet/programme

La phase de mise en oauvre du projet/programme correspond a la phase opéra-
tionnelle de tout ce qui a été planifié. Ains aprés que I'adhésion des communautés
pour |'action d'aphabétisation ait été acquise, 1'on procéde a I'ouverture des centres
d'aphabétisation. La démarche d'ouverture des centres comprend plusieurs téches
tantét individuelles, tantét en groupe ou des actions collectives. Nous prendrons ici
en compte les principal es phases.

Mise en place des comités locaux d'alphabétisation

Pour chague centre d'al phabétisation il existe un comité dont les membres sont
élus ou désignés au sein de la communauté. Les membres de ces comités ont
pour attribution de réfléchir sur toutes les questions relatives a |'a phabétisation.
Ils occupent une place importante dans |'élaboration des stratégies, I'inscription
des apprenant(e)s potentiels, la mobilisation de la participation communautaire
(cotisation d'argent, main d'oauvre, travaux communautaires, identification des
sites et des formateurs /formatrices...).

Les femmes aussi bien que les hommes doivent siéger au sein de ce comité. En
outre les femmes devraient occuper des postes de décision pour ne pas étre des
représentantes passives.

Identification et formation des personnes ressources

La formation se veut un processus de sensibilisation, un entrainement a porter
une attention particuliére a la problématique des inégalités entre les sexes dans
I'environnement de I'al phabétisation. Prendre en compte la dimension genre dans
laformation du personnel chargé de laformation consiste a:

e Développer chez les formateurs/formatrices de centres d'al phabétisation |a
capacité a examiner leurs sentiments sexistes face aux garcons/hommes et a
lamasculinité, face aux filles'femmes et alaféminité, et a reconnéitre leurs
propres attitudes et attentes discriminatoires.
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eLesamener aprendre conscience de l'impact des stéréotypes sexuels sur le
dével oppement des femmes et des hommes et comprendre les conséquences
du sexisme dans les pratiques pédagogiques.

o Leur donner la capacité d'examiner de maniére critique leur environnement
professionnel et les matériels didactiques sous I'angle du genre.

Conception et élaboration des matériels didactiques™
Choisir des personnages de maniére égalitaire

Plusieurs options, non exclusives, sont possibles quant au choix des personnages. Ce
choix peut relever de motifs pédagogiques, maisil faut avoir conscience quiil peut
avoir unimpact en matiére d'égdité entre les sexes. Mettre en scene des personnages
oblige a sinterroger sur la représentation sexuée transmise par le personnage.

Utiliser des personnages neutres

On peut utiliser un personnage masculin ou féminin, mais auss un personnage
«neutre» comme «l'déve», «'enfant», «la personne» ou introduire une indétermi-
nation en utilisant, par exemple, un prénom valable pour les deux sexes.

Mettre en scéne des personnages neutres permet d'insister sur l'universalité des
caractéristiques et des comportements qui ne sont alors ni masculins ni féminins.

Utiliser des personnages collectifs neutres

L'utilisation d'un personnage collectif neutre «la classe», «la famille» permet la
création d'une identité de groupe propice aux généralisations. Le collectif neutre,
au-dela de l'identité collective, sous-entend la mixité, souvent facteur d'égalité
entre les sexes.

Sexuer les per sonnages de facon égalitaire

Le sexe du personnage est indiqué par le genre grammatical du pronom, du nom
propre ou du nom commun. Ces différentes désignations définissent aussi I'identité
sociale du personnage et l'inscrivent déja dans des sphéres de vie publique ou
privée. Lalangue (grammaire et vocabulaire) joueici un réle essentiel.

e Utiliser le méme type de désignation pour les personnages féminins et
masculins. Par exemple, le terme «ménagére» qui n'a pas d'équivalent
masculin est a éviter. Dans un magasin, on préférera parler de clientes et de

(25) Adaptation de Comment promouvoir |'égalité entre les sexes par les manuels scolaires,
Carole Brugeilles et a ...UNESCO, Paris, 2008, pp.41-42.
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clients. Si I'on utilise I'expression «meére de famille», il faut aussi mettre en
scene des «péres de famille»,

e Diversifier les désignations des personnages féminins et masculins en
veillant alesinscrire dans les différentes spheres et fonctions sociales ;

o Eviter le sexisme de la langue : utiliser la forme masculine et féminine en
cas d'accord au masculin pluriel. Par exemple, les sportifs et les sportives.

Valoriser la parité entre hommes et femmes

e Dans les images comme dans les textes ;

o Dans les différents emplacements de la legon : cours, textes, exercices ;

e Dans la distribution des roles entre personnages «héros» et personnages de
second plan ;

e Dans I'emplacement et lataille du personnage dans les images ;
e Dans la distribution des fonctions pédagogiques ;

e Dans la citation ou la présentation de personndlités : en politique, en sciences,
en littérature, dans les milieux sportif, artistique et économique.

Proposer des portraits égalitaires

Au-ddla des désignations qui indiquent un statut professionnel, familia, socid et
politique, les portraits sont définis par des actions, des attributs (caractéres, objets,
€tc), et des lieux affectés aux personnages. L'ensemble de ces caractéristiques
conferent des roles aux personnages et marquent leur insertion dans la sphéere
publique ou privée.

e Mettre |'accent sur les traits communs entre les sexes et non sur les
différences ;

e Proposer des personnages aux identités multiples, en associant plusieurs
caractéristiques : une maman médecin, un papa macon...ll semble tres
important de mettre en scéne des personnages féminins cultivés, maitrisant
tant les techniques et technologies traditionnelles que les plus modernes ;

o Garantir a tous les personnages |es mémes droits dans tous |es domaines de
leur vie;

eDans la sphére politiqgue : promouvoir les mémes droits politiques
(possibilités de participation politique, d'exercice du pouvoir...par tous) ;

e Dans la sphére économique : |'autonomie financiére, |'indépendance
économique, |'accés alix ressources, aux propriétés et aleurs contréles doivent
étre signifiés et vaorisés pour tous les personnages.
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e Dans la sphére domestique, promouvoir la participation égale et conjointe
des hommes et des femmes aux taches domestiques et a |'éducation des
enfants.

e Dans la sphére professionnelle :

- montrer des activités professionnelles variées et identiques pour les
femmes et les hommes ;

- ne pas limiter les femmes a des activités professionnelles prolongeant
leurs activités domestiques et maternelles ;

- mettre en avant le statut professionnel des femmes et la rémunération de
leur travail ; atravail égal, leur salaire doit étre égal a celui des hommes. ;

-Les mémes opportunités d'activités non professionnelles et non
domestiques (loisirs, activités sportives...) doivent étre offertes quel que
soit le sexe du personnage.

e Dans les images, ne pas reproduire des schémas classiques d'association
entre certains types d'espaces et un sexe. Aing, les personnages féminins
sont souvent associ és aux espaces priveés, clos, intérieurs et les personnages
masculins aux espaces publics, ouverts, extérieurs.

Promouvoir desinteractions égalitaires

o Veiller al'ége et au sexe des personnages en interaction :

- Sassurer de lamixité desrelations ;

- Ne pas placer les personnages masculins uniquement ou de maniére
privilégiée en relation avec d'autres personnages masculins ;

- Ne pas introduire, ou définir, les personnages féminins uniquement dans
leur relation aux personnages masculins ;

- Ne pas placer les femmes uniquement, ou de maniéere privilégiée, en
relation avec des enfants.

o Veiller ala nature des relations entre les personnages des deux sexes :

- Favoriser les situations de coopération égalitaire et d'aide dans différents
domaines;;

- Renverser les compétences traditionnellement attribuées a un sexe :
montrer des personnages féminins conseillant des personnages masculins
sur des questions scientifiques, par exemple ;

- Eviter la concurrence et la compétition entre les sexes (par le biais de la
comparai son hotamment) ;

o Distribuer de facon égalitaire la parole et I'écoute ainsi que les différents
types de discours (impératif, argumentatif, interrogatif...).
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Création d'un cadre de formation favorable au genre

Au-dela de l'attention portée a I'équité entre les sexes qui doit caractériser les
méthodes pédagogiques, il faudrait que le projet d'aphabétisation éabore d'autres
stratégies visant a créer un milieu d'apprentissage non sexiste. L'on devrait :

o Veiller al'équité des inscriptions ;

e Prendre des mesures pour programmer les heures de cours en fonction de la
disponibilité des hommes et des femmes, pour |es centres mixtes ou selon la
disponibilité des apprenant(e) s ;

e Aménager I'espace de sorte que toustoutes les participant(e)s soient
assis(es) de maniére a pouvoir bien voir ;

e Installer ceux/celles qui ont des problémes de vue ou d'audition devant ou
dans les premiéres rangées ;

o Aménager des commaodités telles des points d'eau et des toilettes hommes et
femmes, prés du cadre servant de lieu de déroulement des cours
d'alphabétisation (salle de classe, appéatames) ;

e Tenir compte de la distance a parcourir par les femmes pour 'identification
et I'implantation des centres.

L'animation du centre
o Accepter et encourager tous les apprenant(e)s et de facon égale ;

o Reconnaitre les signaux des apprenant(e)s tranquilles, indiquant leur volonté
de participer et, leur donner la chance de faire une intervention ;

e Faire preuve de patience en accordant a tous/toutes les apprenant(e)s
suffisamment de temps pour répondre ;

o Décourager les interruptions lorsgue des apprenant(e)s parlent ;

e Eviter de dévaloriser le contenu des réponses des apprenant(€)s en raison
d'accents ou de structures de la parole pouvant paraitre hésitants ou incertains ;

o Reconnaitre et réduire le langage corporel (comportement non verbal) sil
peut communiquer le favoritisme ;

o Répartir les responsabilités équitablement ;
e Faire preuve de vigilance au sujet des interactions entre apprenant(e)s ;
e Choisir des ouvrages al'intention des femmes comme des hommes ;

o Vérifier que les affiches représentent équitablement les femmes et les
hommes;



eEviter dutiliser «il» et toute autre forme de langage sexiste comme
expressions génériques (par ex. : utilisez «personnes» au lieu de «hommes»,
«elleset ils» au lieu de «ils») ;

o Eviter les commentaires qui impliquent que les femmes ne sont pas auss

compétentes que les hommes ou qu'il existe des aptitudes différentes chez
lesfilles et les garcons ;

e Encourager et faites la promotion des comportements non sexistes, et
généralement non discriminatoires auprés des apprenant(e)s ;

e Aider les apprenant(e)s surtout les filles et les femmes & avoir une bonne
estime d'eux/d'elles-mémes.

Liste de controle pour assurer la prise en compte du genre dans la mise

en ceuvre du projef™

L e personnel du projet

e Le personnel du projet est familiarisé avec les problémes de genre ;

e Le personnel du projet est désireux dimpliquer les femmes et les hommes
dansle projet ;

e Leprojet prévoit du personnel féminin et masculin, notamment pour assurer
les séances dinformation, de sensibilisation et de formation auprés des
hommes et des femmes (ensemble/séparément) ;

e Le personnel féminin est aussi bien formé que le personnel masculin.

La participation desfemmes au projet

o Les femmes sont impliquées a toutes les étapes du projet ;

e Le projet prend en compte I'emploi du temps des femmes ;

e Des mesures sont prises pour favoriser la participation des femmes aux
différentes activités prévues ? (Ex : information/sensibilisation de lafamille
sur I'activité, choix d'horaires et de lieux adaptés, acces facilité, invitation
séparée des différents groupes de femmes pour limiter les influences).

Structure organisationnelle
o L'organisation a-t-elle un pouvoir adéquat pour obtenir les ressources dont
les femmes ont besoin auprés d'autres organi sations?

L'organisation a-t-elle la capacité institutionnelle lui permettant de soutenir et de
protéger les femmes durant le processus de changement ?

(26) Association tanmia.ma, guide pour I'intégration du genre dans les projets de dével oppement,

P. 31.
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Opérations et logistique
e Lesvoies de distribution de I'organisation sont-elles accessibles aux femmes
en termes de personnel, de position et d'organisation dans le temps ?

e Y-at-il des procédures de contréle pour assurer la fourniture fiable des
biens et des services ?

e Y-at-il des mécanismes pour assurer que les hommes n'usurpent pas les
ressources ou avantages du projet ?

o Laforme organisationnelle accroit-elle |'accés des femmes aux ressources ?

Finances

o Y-at-il des mécanismes de financement pour assurer la continuité du
programme ?

e Lesniveaux de financement sont-ils adéquats pour les taches proposées ?

e Parvient-on a éviter I'accés préférentiel des hommes aux ressources ?

e Est-il possible de localiser des fonds pour les femmes depuis I'assignation
jusgu'a laréalisation avec un degré raisonnable d'exactitude ?

L'impact du projet sur les activités

e La charge de travail des femmes a diminué du fait des innovations et des
changements induits par le projet (mécanisation, nouveaux intrants
agricoles et itinéraires techniques, lieux de travail, approvisionnement en
eal et bois de chauffe, etc.) ?

eDes mesures sont-elles prises pour favoriser |'acces des femmes a
I'information sur les activités (moyens de communication appropriés) ?

Le genre dans le suvivi-évaluation

L'évaluation des acquis

Le processus qui consiste a éablir le progres des apprenant(e)s, connaitre ce qu'ils
savent ou ne savent pas est appelé évaluation des acquis. | est important pour les
formateurs/formatrices de recevoir régulierement du feedback (retour d'infor-
mation) de lapart deleurs apprenant(e)s. L'éval uation peut étre définie comme étant
le moyen defaire un suivi et de vérifier quelles sont les compétences, connai ssances
et attitudes acquisespar les apprenant(e)s.

A cet effet, le systéme d'évaluation (notes, commentaires, questions posées aux
exameng/tests) doit prendre en compte | es besoins spécifiques des femmes et des
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hommes. Les commentaires aux apprenant(e)s devraient inciter lesfemmes a étre
confiante en leur capacité de mieux faire.

L'évaluation du projet
Lesindicateurs de suivi-évaluation sensibles au genre

La mise en place dindicateurs de résultats, deffets et dimpacts est nécessaire pour
mesurer les changements et/ou les améliorations survenues (€)s dans le cadre du
projet.

Lesindicateurs désagrégés par sexe/catégorie

Ce sont lesindicateurs utilisés habituellement, mais que I'on décompose par sexe
ou groupe dintérét. Ex : l'indicateur ne sera pas nombre de participants ayant
bénéficié de laformation mais plutét nombre d'hommes et nombre et de femmes
ayant bénéficié de la formation.

L esindicateur stenant compte des écartsentreleshommeset lesfemmes

Les indicateurs spécifiques pour mesurer la réduction des inégalités de genre se
chargeront d'évaluer :

- Les changements apportés dans les rapports femmes/hommes au cours d'une
période donnée gréce au projet/programme d'al phabétisation.

- L'amélioration de la situation des femmes et |'amélioration de leur
participation. (Ex : Amélioration de la mobilité des femmes, participation
des femmes a la prise de décision dans le cadre du comité de gestion du
centre, nombre de femmes au sein d'une association ou d'une coopérative
dans le cadre de |a post-al phabétisation).

Rappelons que I'utilisation d'indicateurs nécessite préal ablement, au niveau de la
planification d'un programme, une collecte de données de base ventilées par sexe
et une analyse de genre dans |e secteur.

Questions-clés pour intégrer le genre dans le suivi-évaluation du
projet/programme d'alphabétisation®”

Le projet peut étre suivi et évalué a l'aide des questions suivantes, afin de tenir
compte de la dimension genre :

(27) Association tanmia.ma, guide pour l'intégration du genre dans les projets de dévelop-
pement, P. 40.



e Est-ce que ces informations sont utilisées pour une remise en question
réguliére de I'action de I'opérateur en alphabétisation ?

eLe projet/programme implique-t-il les hommes et les femmes dans le
processus de suivi-évaluation ?

eLe projet/programme at-il un systeme dinformation pour détecter et
évaluer séparément les impacts du projet sur les hommes et les femmes ?

e Des indicateurs (qualitatifs et quantitatifs) sensibles au genre sont-ils utilisés ?

eL'évaluation prévoit-elle des indicateurs relatifs a I'émancipation des
femmes ?

e Des données désagrégées par sexe sont-elles collectées pour le suivi et
I'évaluation du projet (nombre d'hommes/nombre de femmes...) ?

e Le projet/programme a-t-il des effets et des impacts différenciés sur les
hommes et les femmes ?

e Le rapport final du projet/programme identifie-t-il systématiquement les
lacunes ou les succés en matiere de genre ?

e Les membres du groupe d'évaluation ont-ils regu des consignes en matiére
de prise en compte de la dimension genre dans leur mission ?

Lastratégie d'intégration systématique de la dimension genre est une perspective
omniprésente. Elle est toujours considérée, de laplanification al'évaluation, dans
le processus budgétaire, dans|'élaboration d'actes normatifs et d'idées directrices,
dans les programmes de formation et de perfectionnement. Elle ne se limite pas
al'augmentation du nombre de femmes ou a la présence d'un nombre équivalent
de femmes et dhommes dans un projet d'alphabétisation. Il ne sagit pas non plus
de développer des projets pour les femmes, ou de mettre en cauvre des actions
spécifiques pour les femmes mais d'accroitre le pouvoir des plus démunis et des
femmes et de transformer les relations inégalitaires.

-77-






CONCLUSION GENERALE

L'éducation est un droit. Cela signifie qu' il faut garantir I'égalité d'acces a une
éducation de qualité pour tous, un processus d'apprentissage dans lequel lesfilles
et les garcons, les femmes et les hommes, aient des chances égales de pleinement
développer leurs talents, et des résultats qui procurent des avantages sociaux et
économiques a tous les citoyens sans discrimination. L'alphabétisation est a
I'évidence, un éément vital de ce processus de transformation.

Le document de hilan de la Décennie des Nations Unies pour |'Alphabétisation
(DNUA) situe son importance en ces termes :

«L 'dphabétisation n'ajamais été aussi nécessaire pour le développement ; elle est
importante pour lacommunication et |es apprentissages de toutes sortes, et elle est
une condition fondamental e d'accés aux sociétés du savoir d'aujourdhui... C'est en
effet une condition essentielle de I'apprentissage tout au long de lavie, ains qu'un
moyen vital de développement humain et de réalisation des Objectifs du millénaire
pour le développement (OMD).»@®

Cependant, I'élimination des disparités entre filles/garcons et femmes/hommes
dans ce domaine reste encore un défi, malgré les progres réalisés.

Ceci implique la réflexion sur les meilleures stratégies a adopter pour
transformer lasituation et tendre versles objectifs queles différents Etats se sont
donnés, en matiere d'éducation et d'amélioration des conditions de vie des
populations. A ce titre, I'approche genre et développement (GED) qui prend en
compte la position des hommes et des femmes et analyse leurs interrelations
ainsi que les possibilités de transformation de leurs rapports socio- économiques,
nous est apparue comme I'un des meilleurs moyens.

En fait, cette approche permet de susciter une répartition plus juste et plus
équitable du pouvoir pour un développement égalitaire et durable, en l'intégrant
dans le travail quotidien des acteurs de I'alphabétisation.

A ce sUjet, lesrappels et précisions suivants Saverent utiles :

e L'analyse genre est une approche basée sur I'analyse des rapports sociaux
visant l'instauration de nouvelles régles de jeux qui garantissent I'équité,

(28)Le défi mondial de I'alphabétisation. Bilan de I'alphabétisation des jeunes et des adultes a
mi-parcours de la Décennie des Nations Unies pour |'alphabétisation 2003-2012, P. 9.
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I'égalité, et I'équilibre dans le partage des ressources et des bénéfices entre les
différents groupes sociaux ;

o Elle est une démarche d'identification et de résolution des problémes liés aux
rapports femmeshommes et filles/garcons et au-deld, de tous les autres
rapports inégalitaires ;

o L 'analyse genre ne selimite pas seulement ala production de données ventilées
par sexe mais examine les rapports de genre et doit permettre didentifier les
inégalités de genre et leurs causes ;

e Les projets/programmes d'alphabétisation devraient prendre en compte les
besoins des femmes et des hommes, favoriser leur participation au processus
de décision et assurer de ce fait un acces équitable aux ressources et aux
bénéfices des projets et programmes ;

o || convient également de faire preuve de réalisme et étre stratége dans lafacon
de promouvair les valeurs d'égaité, car I'égaité entre les hommes et les
femmes est un objectif a long terme. A cet effet, chague projet/programme
d'alphabétisation doit avoir pour objectif dinitier ou d'améliorer le processus
et de contribuer a transformer les rapports de genre ;

eLes modules congtituent des repéres conceptuels et méthodologiques au
service des acteurs. Ceux-ci devraient donc les utiliser avec toute la souplesse
requise en fonction des rédités de leur projet/programme d'a phabétisation et
les rédités du terrain. 1l y a donc un travail constant d'identification, de
recherche et d'évaluation qui leur revient pour adapter de fagon locale le
document.
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ANNEXE 1 : TEXTES INTERNATIONAUX ET DECLARATIONS POUR
LA PROMOTION DE L'EGALITE HOMMES/FEMMES

TEXTES INTERNATIONAUX

CHARTE DES NATIONS UNIES

La Charte des Nations Unies fut adoptée a la fin de la Conférence de San
Francisco, le 26 juin 1945 par 50 pays. Elle affiche en préambule une profession
de foi en faveur de I'égalité : «Nous, peuples des Nations Unies, résolus a (...)
proclamer & nouveau notre foi dans les droits fondamentaux de I'homme, dans la
dignité et la valeur dela personne humaine, dans I'égalité des droits des hommes
et des femmes, ainsi que des nations, grandes et petites».

DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE L'HOMME

Ladéclaration universelle des droits de I'nomme en 1948 réaffirme, entre autres,
le principe d'égalité entre les sexes dans ses articles 1 et 2.

Article 1 : Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en
droits. Ils sont doués de raison et de conscience et doivent agir les
uns envers les autres dans un esprit de fraternité.

Article 2 : Chacun peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés
proclamés dans la présente déclaration, sans distinction aucune,
notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de religion,
d'opinion politique ou de toute autre opinion nationale ou sociae, de
fortune, de naissance ou de toute autre situation. (...).
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CONVENTION SUR L'ELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATIONS A L'EGARD DES FEMMES (CEDEF EN FRANCAIS OU
CEDAW EN ANGLAIS)

Dans Cette convention adoptée en 1979, les principes d'égalité et de mise en
place d'outils pour leurs applications sont  déclinés dans chaque domaine : acces
al'éducation, accés atous les postes de la vie publique et politique, égalité dans
le domaine de I'emploi, reconnaissance de la fonction sociale de la maternite,
modification des traditions coutumiéres préudiciables aux femmes, égalité dans
I'acces aux soins de santé, accés égal a la vie économique (préts bancaires,
prestations familiales...), ala pratique du sport...

En ratifiant la CEDEF, chague gouvernement sengage a inscrire dans le droit
national le principe d'égalité homme-femme. L'engagement porte aussi sur la
mise en place de mécanismes et d'instruments de |utte contre |es discriminations
a I'égard des femmes, qu'elles soient politiques, sociales, économiques ou
culturelles.

LE PROTOCOLE ADDITIONNEL DE LA CEDEF

Le Protocole additionnel a la CEDEF a vu le jour en 1999. Contrairement a la
Convention, le Protocole, n‘admet aucune réserve des Etats lors de leur
ratification du texte.

PROTOCOLE A LA CHARTE AFRICAINE DES DROITS DE L'HOMME ET DES
PEUPLES RELATIF AUX DROITS DES FEMMES

Adopté le 11 juillet 2003, lors du second sommet de I'Union africaine & Maputo,
au Mozambique, le Protocole exige des gouvernements africains I'élimination de
toutes les formes de discrimination et de violence a I'égard des femmes en
Afrique et lamise en cauvre d'une politique d'égalité entre hommes et femmes.

L e Protocol e engage également les gouvernements africains qui ne |'ont pas déja
fait ainclure dans leur constitution nationale et autres instruments législatifs ces
principes fondamentaux et a veiller aleur application effective.
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En outre, il les contraint aintégrer aleurs décisions politiques, aleur législation,
a leurs plans de développement, a leurs actions, la notion de discrimination
fondée sur le sexe; ils sont également tenus de veiller au bien-étre général des
femmes.

Ce Protocole vient en complément de la Charte africaine, pour promouvoir les
droits fondamentaux des femmes en Afrique et veiller a la protection de ces
droits. Parmi ses dispositions figurent le droit a la vie, le droit a l'intégrité
physique et ala sécurité des personnes, le droit de participer alavie politique et
aux processus de décision, le droit a I'héritage, le droit a la sécurité alimentaire
et a un logement décent, la protection des femmes contre les pratiques
traditionnelles dangereuses et la protection lors des situations de conflit armé.
Sont également prévues des dispositions concernant I'acces a la justice et une
protection égale devant laloi pour les femmes.

La mise en application du Protocole se fera sous la surveillance de la
Commission africaine des droits de I'nomme et des peuples, I'organisme mis en
place pour controler le respect a leurs engagements des Etats a la Charte
africaine, en attendant I'établissement d'une Cour africaine des droits de I'hnomme
et des peuples. Les Etats se sont également engagés a indiquer, dans leurs
rapports périodiques ala Commission africaine, les mesures |égislatives et autres
entreprises par eux pour permettre la pleine réalisation des droits reconnus dans
le Protocole.



DECLARATIONS A L'ISSUE DES GRANDES CONFERENCES

1" CONFERENCE INTERNATIONALE DES FEMMES A MEXICO EN 1975

La Conférence de Mexico a été organisée ala demande de I'Assemblée générale
des Nations Unies pour attirer |'attention internationale sur le besoin de
développer des objectifs futurs précis, des stratégies efficaces et des plans
d'action en faveur de la promotion des femmes. A cette fin, I'Assemblée générale
identifia trois objectifs clés qui devaient servir de base au travail des Nations
Uniesrelatif aux femmes:

o Une égalité compléete entre les hommes et les femmes et I'éimination de la
discrimination fondée sur le sexe;

o L'intégration et la pleine participation des femmes au développement ;

e Une contribution de plus en plus importante des femmes au renforcement de
lapaix internationale.

Un Programme mondial d'action fut adopté. Ce document proposait des
directives aux gouvernements et a la communauté internationale pour mettre en
cauvre, au cours des dix années a venir, les trois objectifs prioritaires déterminés
par I'Assemblée générale.

L'année fut proclamée Année Internationale de la Femme.

LA DECENNIE DE LA FEMME (1976-1985)

Au cours de cette décennie, furent organisées deux autres conférences des
Nations Unies pour les Femmes en 1980 & Copenhague (Danemark) et en 1985
aNairobi (Kenya).

L e Programme d'action de Copenhague appela a la mise en place de mesures
nationales plus importantes pour garantir aux femmes la propriété et le controle
foncier, de méme qu'une amélioration des droits des femmes en matiére de
succession, de garde parentale et de perte de nationalité. C'est également a la
Conférence que les représentants demandérent instamment que soit mis fin aux
comportements stéréotypés a l'égard des femmes.

La Conférence de Nairobi avait permis la «naissance du féminisme mondial».
Le mouvement des femmes, divisé a la Conférence de Mexico en raison des
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réalités politiques et économiques mondiales de I'époque, était alors devenu une
force internationale unifiée sous la banniére de I'égalité, du développement et de
la paix. Il a éé déclaré que tous les problémes humains étaient aussi les
problémes des femmes. La participation des femmes au processus de décision et
ala gestion de toutes les affaires humaines est reconnue non seulement comme
un droit Iégitime, mais aussi comme une nécessité politique et sociale dont le
respect devait étre incorporé dans toutes les institutions de la société.

Une série de mesures visant a permettre |'égalité entre les hommes et les femmes
au niveau national se trouvait au centre de ce document. Les gouvernements se
devaient de définir leurs propres priorités en fonction de leurs politiques de
développement et des ressources a leur disposition.

Trois catégories élémentaires de mesures furent établies :
o Mesures |égales et constitutionnelles ;
o Egalité avec les hommes au niveau de la participation sociae;
o Egalité avec les hommes dans la vie politique et les processus de prise de
décisions.
CONFERENCE MONDIALE SUR LES DROITS DE L'HOMME A VIENNE

Cette conférence tenue en Juin 1993, marque un tournant décisif dans la
reconnai ssance des droits fondamentaux des femmes. Le slogan était : «lesdroits
des femmes sont aussi des droits humains»

La conférence a permis de prendre des nouvelles mesures, de portée historique,
pour promouvoir et protéger les droits des femmes et la création d'un poste de
rapporteur spécial sur la violence contre les femmes.

4™ CONFERENCE MONDIALE SUR LES FEMMES DE PEKIN EN 95

La conférence de Pékin a été une étape majeure dans la reconnaissance et
I'affirmation des droits de lafemme par les Etats et par les femmes elles-mémes.

Lors de laquatriéme Conférence mondiale sur les Femmes, a Pékin, en 1995, une
déclaration et un programme d'action ont été adoptés par consensus le 15 septembre
1995. La Déclaration refléte I'engagement de la communauté internationale au
service de lapromotion de lafemme et de lamise en cauvre du Programme d'action,
en veillant & ce qu'une perspective sexospécifique soit appliquée a toutes les
politiques et atous les programmes aux niveaux national, régiona et international.
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Le Programme d'action définit des mesures a prendre a I'échelon national et
international pour la promotion de la femme a travers les douze domaines
d'action suivants :

o La persistance de la pauvreté ;

o L'Education et la formation des femmes ;

eLesfemmeset lasanté;

e Laviolence al'égard des femmes;;

o Lesfemmes et les conflits armés ;

o Lesfemmes et I'économie ;

e Lesfemmes et la prise de décisions ;

o Les mécanismes ingtitutionnels chargés de favoriser lapromotion delafemme;

e Les droits fondamentaux de lafemme;

e Lesfemmes et les médias ;

e Lesfemmes et I'environnement ;

o Lapetitefille.

SOMMET DU MILLENAIRE

La Déclaration du millénaire et les objectifs du millénaire pour le développement
(OMD) sont I'aboutissement du Sommet du Millénaire de septembre 2000, qui a
réuni les dirigeants mondiaux au siege des Nations uniesaNew York. LaDéclaration
expose dans leurs grandes lignes les préoccupations centrales de la communauté
internationale : paix, sécurité, développement, viabilité de I'environnement, droits
humains et démocratie. Elle propose un ensemble d'objectifs qui se renforcent
mutuellement en matiére de dével oppement socia et économique. Adoptés par 190
Etats, chiffrés et datés, les huit objectifs du millénaire pour |e développement, leurs
18 cibles et 48 indicateurs de suivi forment actuellement un cadre de référence pour
les stratégies de coopération et de solidarité internationae.

L'égalité figure parmi les valeurs fondamental es énoncées par la Déclaration du
millénaire pour le développement : «L'égalité des droits et des chances des
hommes et des femmes doit étre assurée».

Objectif 2 : Assurer I'éducation primaire pour tous.

Cible 3 : dici a 2015, donner atous les enfants, garcons et filles, partout dans
le monde, les moyens d'achever un cycle complet d'études primaires.
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Objectif 3 : Promouvoir I'égalité des sexes et |'autonomisation des femmes.

Cible 4 : Eliminer les disparités entre |es sexes dans |es enseignements primaire
et secondaire d'ici &2005, si possible, et atous les niveaux de I'enseignement en
2015 au plus tard.



ANNEXES 2 : PRINCIPES ET ENGAGEMENTS DES FORMATRICES
ET FORMATEURS EN GENRE ET DEVELOPPEMENT

Ces principes et engagements visent a orienter la démarche et le positionnement
éthique et déontol ogique des formatrices et formateurs en genre et développement.

Il est souhaitable que les formatrices et formateurs en genre adhérent &, appliquer
et défendre des principes fondamentaux en accord avec la finalité de I'approche
genre et développement.

Quels sont ces principes et engagements ?
+ En ce qui concerne les valeursliées a I'égalité des femmes et des
hommes::
1. Affirmation de ladimension politique et de justice sociae de I'approche GED.
2. Reconnaissance de sa capacité a rendre le développement plus efficace,
mais refus de son instrumentalisation et de sa technocratisation.

3. Reconnaissance de |'égalité des femmes et des hommes comme droit
humain fondamental.

4. Considération et interrogation des diversités culturelles dans leurs rapports
avec les droits des femmes.

5. Lutte contre les stéréotypes et les dynamiques d'exclusion liées a
I'orientation sexuelle des femmes et des hommes.

6. Reconnaissance du réle des hommes dans la perpétuation des inégalités et
dans lalutte pour I'égalité.

7. Refus de la banalisation des attitudes sexistes et discriminatoires «au
quotidiens.

+ En ce qui concerne leur pratique de formatrices et formateurs en
genre et développement :

8. Echange et partage des expériences pour une construction collective des
savoirs, notamment avec les femmes et les mouvements féministes du
Nord et du Sud.

(29) Reéférentiel pour les formatrices et formateurs en genre et développement, Le Monde selon les
femmes - CIEF genre-Réseau Genre en Action - Adéquations - Aster-International, Belgique,
2010, pp. 15-17.



9. Mditrise de savoirs, savoir-étre, savoir-critique et savoir-faire en adéquation
avec lesfindités de I'approche genre.

10. Amélioration des pratiques et des connaissances, notamment par laformation
continue et par le travail en réseavl.

11. Ouverture al'innovation, a l'utilisation d'outils diversifiés et a la création de
nouvelles méthodol ogies de formation.

12. Mise en cauvre d'approches pédagogiques participatives inspirées de
I'éducation populaire qui favorisent les actions collectives et le
changement social.

13. Capacité d'une démarche réflexive «genrée» sur soi-méme et d'une auto-
évaluation permanente.

Dans le processus méme de formation, il est souhaitable que les formatrices et
formateurs en genre et développement s'engagent a :

+En amont dela formation :
1. Prendre en compte et ducider les besoins et les intéréts des femmes et des
hommes a toutes | es étapes et pour tous les groupes concernés.
2. |dentifier les enjeux des commanditaires pour clarifier et adapter les objectifs
et les modalités de formation.

3. Négocier avec le commanditaire un temps adéquat pour le diagnostic des
besoins et un temps de préparation, ains que de suivi et d'accompagnement
post-formation.

4. |dentifier les besoins des publics, leurs représentations préalables et adapter
les prestations en conséquence.

5. Appliquer une déontologie intégrant :

a) Trangparence par rapport aux objectifs, méthodes et sources documentaires
utilisées lors des formations.

b) Confidentialité des informations personnelles des participantes et
participants aux formations.
¢) Qudité de la formation sur le plan des conditions matérielles et de la
pedagogie
6. Refuser d'assurer seul(e) des interventions dans des domaines sectorielsou la
formatrice ou le formateur n'a pas de connai ssances suffisantes.

7. Condtituer des équipes de formation adaptées en fonction des besoins (mixtes
ou non mixtes, multiculturelles et pluridisciplinaires) et privilégier le travail
de formation en bindmes femmes-hommes, a compétences égales.
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8. Intégrer I'importance de la transmission des compétences en valorisant
autant que possible des formatrices et formateurs débutant(e)s, par
exemple, en constituant des tandems transgénérationnels, avec différents
niveaux d'expérience.

+Pendant la formation :

9. Intégrer 1'approche genre dans la conduite du processus de formation lui-
méme

10. Favoriser autant que possible la mixité et la diversité dans les démarches de
formation. (cf. points 7 et 8 ci-dessus).

11. Promouvoir un langage non sexiste.

12. Dénoncer et refuser la bandisation des attitudes sexistes et discriminatoires
au sain des formations.

13. Favoriser I'évolution des publics vers une ouverture plus grande, sans
imposer un contenu idéologique.

+En aval dela formation

14. Appliquer un mécanisme d'évauation participative des interventions.

15. Capitaliser et disséminer les processus de formation pour I'améioration des
pratiques et les diffuser, pour un effet multiplicateur.



ANNEXES 3 : EXEMPLES D'EXERCICES POUR LA FORMATION SUR
LE GENRE

LES CONCEPTS DE GENRE ET DE DEVELOPPEMENT

Objectif : Décrire les concepts de genre et de développement et comment ils se
rapportent aux femmes.

Objectifsd'apprentissage: A lafin de cette séance, |es participant(e)s auront
acquis(e) une compréhension des différents concepts utilisés dans les domaines
du genre et du développement.

Durée: 2h

Contenu : Les concepts a discuter peuvent ére nombreux et variés mais
devront inclure les éléments suivants. Le genre, le sexe, I'égalité, I'équité
I'approche Genre et Développement (GED), les besoins pratiques contre les
intéréts stratégiques, le pouvoir, I'analyse genre.

Matériel : Documents, tableau, marqueurs
Documentation : 1% partie du guide®, autres

M éthodol ogie/Processus : Groupes de discussion
Séance de formation

1. Répartir les participant(e)s en groupes de discussion et leur demander de
débattre et de définir les concepts susmentionnés tels quiils es comprennent.

2. Demander aux groupes de présenter leurs définitions respectives au cours
de lapléniére.

3. Le formateur/la formatrice conclut la session en élucidant tout malentendu
relatif aux concepts et sassure qu'il y a une compréhension commune des
concepts et de laterminologie, étant donné que ces derniers seront utilisés
durant toute la formation.

(30) Guide du formateur et de la formatrice sur I'approche genre dans le domaine de
|"al phabétisation.



LES ATTENTES ET STEREOTYPES SEXISTES

Objectifsd'apprentissage : A lafin de cette séance, les participant(€)s seront
capables :

1. didentifier leurs attentes par rapport aux réles et stéréotypes de genre
2. de définir le genre

3. de décrire comment, dans|eur culture, lesinstitutions et les systémes créent
et perpétuent les stéréotypes de genre

Matériels Margueurs : tableau, papier
Documentation : premiére partie du guide du formateur et de laformatrice, autres
Prépar ation Tracer |e tableau “sexe et genre” sur une feuille de papier.
Etape 1 Subdiviser les participants en groupes du méme sexe.
Remettre a chaque groupe deux feuilles de papier portant les titres suivants :
Pour lesfemmes:
1. “(Dans ma culture), parce que je suis une femme, je dois. . .”
2.“S j'éais un homme, je pourrais. . .”
Pour leshommes: 1. “(Dans ma culture), parce que je suis un homme, jedais. . ."
3. “S j'étais une femme, je pourrais . . ."
Etape 2 Demander a chague groupe de communiquer sa liste.

Animer une discussion sur les implications qu'entrainent pour les individus les
réles et les responsabilités attribués aux hommes et aux femmes. Les questions
suivantes peuvent servir a stimuler la discussion :

e Est-ce que les femmes et les hommes doivent se comporter et agir comme
vous l'avez écrit ?

o Est-ce que les femmes et les hommes peuvent faire les choses qu'on attend
du sexe opposé ?

e Comment ces rbles et ces responsabilités conditionnent les choix de mode
devie?



Veiller a bien indiquer qu'aussi bien les hommes que les femmes sont limités
dans leurs comportements, leurs responsabilités et leurs choix de mode de vie par
les réles et les responsabilités que leur attribue leur culture.

Etape 3 Demander aux participants : “Sur la base de tout ce que vous avez
appris jusgu'ici, comment définiriez-vous le genre?”’

Etape 4 Ecrireles définitions sur un tableau-papier. Grouper et perfectionner les
définitions de maniére a obtenir une définition pratique.

Etape 5 Afficher le tableau “ Sexe et genre”’ que vous avez construit.

Sexe Genre
Biologique Construction de la société
Défini ala naissance Non défini ala naissance
Ne peut étre changé Peut étre changé

Etape 6 Demander aux participants de donner des exemples rentrant dans
chacune de ces deux catégories.

Etape 7 Demander aux participants d'établir une liste des institutions et des
systémes qui créent et perpétuent des stéréotypes de genre.

Réponses possibles : Famille, écoles, médias, religion, gouvernement, lois,
systeme éducatif ...

Etape 8 Subdiviser les participant(e)s en petits groupes. Attribuer a chaque
groupe une des institutions figurant sur laliste de |'étape 1.

Demander a chague groupe de discuter des questions suivantes :

o Comment les centres d'al phabétisation créent et perpétuent des stéréotypes de
genre ? Donner des exemples de comportements, de pratiques et de politiques
stéréotypés de l'ingtitution.

o Avez-vous observé des changements dans ce secteur qui traduisent un progres

VErs une société équitable sur le plan du genre 2.

Etape 9 Permettre a chaque groupe de présenter ses conclusions.

Etape 10 Demander aux participant(e)s de résumer ce qu'ils ont appris durant la
séance.



LA JOURNEE DE 24 HEURES""

1. Objectifs pédagogiques::
o ldentifier lestaches quotidiennes des hommes et des femmes dansles foyers
afaible revenu de milieux que les participants/participantes connaissent ;
e Prendre conscience des charges de travail des hommes et des femmes en vue
d'une redistribution équitable des taches.
2. Pré-test :

Décrivez ladivision du travail entre hommes et femmes dans votre communauté.
Qu'en pensez-vous ?

3. Activités:
Activité 3.1
Demandez aux participant(e)s de former des groupes

Chaqgue groupe choisit un groupe social a faible revenu dont les membres de
I'équipe ont une connaissance exacte, comme les gens qui vivent de la péche, les
ouvriers sans terres ou une communauté d'un bidonville urbain, et d'en décrire la
journée de travail.

Les équipes imagineront ensuite le déroulement d'une journée dans la vie d'une
épouse et d'un mari dans chaque groupe socia au cours d'une saison donnée, que
choisiral'éguipe. En pléniére, chague groupe présente les résultats des discussions.

Le formateur/la formatrice fait une synthése des résultats avec l'vide des
participant(e)s

Activité 3.2

Etude de cas

Les participant(e)s lisent silencieusement le texte "Mr. Moussa va chez le
médecin” (voir fiche de lecture).

(31) Adaptation d'Evaluation de larelation éleves-maitres, particuliérement du point de vue des
filles, UNESCO.



I1s/elles commentent le texte lu et répondent a la question suivante :

Que peut-on faire pour obtenir une meilleure reconnaissance de la valeur du
travail des femmes et une répartition équitable des taches dans les ménages ?

4. M éthodologie :

a) Méthodes
- Discussions/débats en groupes
- Exposé
- Commentaires
- Questions-réponses
- Etude de cas
- Synthése

b) Supports didactiques

- Documents imprimés
- Tableaux afeuilles mobiles

5. Post-test :

Comment se présente la division du travail entre hommes et femmes dans votre
communauté ?

Existe-t-il des moyens de créer un équilibre paritaire entre les femmes et les
hommes en matiére de charges de travail ?

Ces changements sont-ils réalisables dans le groupe social que représente vos
apprenant(e)s ?

6. Durée: 3 heures

7. Contenu
Fiche delecture
"Monsieur moussa va chez le M édecin"

"Quel est votre métier ?' demande le médecin

"Je suis agriculteur", répond Moussa

"Avez-vous des enfants ?' demande le médecin.

"Dieu n'a pas été bon pour moi. Sur 15 qui me sont nés, je n'en ai que neuf de
vivants' répond M. Moussa.



"Votre femme travaille-t-elle 7

"Non, elle reste ala maison."

"Je vois. Que fait-elle de ses journées 7.

"Eh bien, elle se léve a quatre heures du matin, va chercher I'eau et le bois,
allume le feu, prépare le petit déeuner et fait le ménage. Ensuite, elle va a la
riviére et fait la lessive. Une fois par semaine, elle va a pied au moulin. Apres,
ellevaalaville avec les deux plus petits de nos enfants et vend des tomates au
bord de la route tout en tricotant. Elle achéte quelques condiments et retourne
assurer le repas de midi.

"Vous rentrez ala maison amidi ?"

"Non, elle m'apporte mon repas a environ trois kilométres de la maison”.

"Et aprés ?' Pendant que je me repose, €lle reste dans le champ pour le sarcler,
cherche du bois, puis elle sen va arroser le jardin.”

"Que faites-vous, le soir apres les travaux champétres ?'

"Je dois aller parler affaires et boire avec les hommes du village."

"Et apres ?"

" Je rentre &la maison pour diner ce que mafemme a préparé.”

"Vart- elle se coucher apres le diner?”

"Non, c'est moi qui vais me coucher. Elle a des choses a faire dans la maison
jusque vers 21 ou 22 heures."

"Mais je croyais que vous m'avez dit que votre femme ne travaillait pas.”

"Bien sir qu'elle ne travaille pas. Je vous ai dit qu'elle reste ala maison."

"Vous dites qu'elle est sans travail ?, cependant je me rends compte, Monsieur
Moussa, qu'ellefait cent travaux.".



LES FACTEURS AYANT UNE INCIDENCE SUR
L'ALPHABETISATION DES FEMMES

1. Objectifs pédagogiques::
o Citer et expliquer les facteurs pouvant avoir une incidence négative sur
I'alphabétisation des filles et des femmes
o ldentifier et utiliser des stratégies propres aéargir le champ des possibilités
éducatives offertes aux filles et aux femmes.
2. Prétest :

Quels sont les facteurs susceptibles d'influer négativement sur I'éducation des
jeunes filles et des femmes en général dans votre milieu ?

3. Activités:

Activité 2.1

Travail en groupes
L es participant(e)s se répartissent en quatre groupes :
- Le premier groupe identifie et discute des facteurs historiques et politiques

susceptibles d'avoir une incidence négative sur |'al phabétisation desfilles et
des femmes ;

- Le deuxiéme groupe réfléchit sur les facteurs économiques ;
- Le troisieme sur les facteurs socioculturels ;

- Le quatrieme groupe discute des facteurs liés aux structures éducatives,
ainsi que des mesures a prendre pour promouvoir |'égalité entre les sexes en
matiére d'éducation dans un pays.

Pléniere

Les groupes se réunissent en pléniére pour commenter et analyser les résultats
des discussions présentés par chague groupe.

Le formateur/la formatrice fait la syntheése en apportant des éclaircissements sur
les points qui n'ont pas été bien compris et en insistant particuliérement sur les
effets de lafaiblesse de I'a phabétisation des filles et des femmes et |es stratégies
a adopter pour I'amélioration de leur situation.
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Activité 2.2

Travail en groupes

Les participant(e)s se répartissent en trois groupes, chague groupe débattant
pendant dix minutes sur les mesures éventuelles qu'il/elles pourrait prendre en
tant que formateur/formatrice :

a) en classe (1% groupe)

b) dans le centre (2°™groupe)

¢) dans I'organisation du projet/programme (3™ groupe).
Pléniere
En pléniere, chague groupe rend compte du résultat de ses débats.

o Le formateur/la formatrice et les participant(e)s font une synthése des
propositions.

4. Méthodologie

a) M éthodes
- Discussiong/débats en groupes
- Exposé
- Commentaires
- Questions-réponses
- Synthese

b) Supports didactiques
- Documents imprimés, tableau, feuilles, marqueurs
- Documentation :deuxiéme partie du guide.

5. Post-test :

o Citez et expliquez les facteurs qui sont susceptibles d'avoir une incidence
négative sur |'alphabétisation des filles et des femmes.

e Quels sont les effets de la faiblesse de I'aphabétisation des filles et des
femmes ?

e Quelles stratégies adopter (par toutes les parties prenantes a I'entreprise
éducative et par les formateurs/formatrices en particulier) pour I'amélioration
de la situation ?



e De quelles maniéres les formateurs/formatrices peuvent-ils /elles améliorer
leur maniére de faire en classe en vue de promouvoir I'équité entre les sexes
dans le domaine de I'alphabétisation ?

6. Durée: 3 heures

L'ANALYSE DES ROLES DU GENRE ET LEURS
IMPLICATIONS DANS LA VIE DES FEMMES

Démar che pédagogique :
Diviser les participants et participantes en quatre groupes.

Demander a chague groupe de nommer un représentant/une représentante, qui
se chargera de restituer en pléniére les résultats de la discussion.

Durée: 3h
Legroupe 1 traiterala division du travail entre les genres.

Il aura en premier lieu a dresser les catégories d'activités de la vie quotidienne
[rémunérées ou pas] par genre, en complétant e tableau ci-apres.

Catégories Genre Activités Nbre Rvthme Lieu
d’'activités conjointes| d'heures y d’exercice

Homme | Femme Journalier | Saisonnier

Le groupe 2 travaillera sur I'acces et le contrdle des ressour ces.

Il'y aura en premier lieu a nommer les ressources auxquelles les femmes et les
hommes ont acces, et adire aqui revient le controle de ces ressources. Répondre
al'aide du tableau ci-aprés.

-101-




PROFIL ACCESET CONTROLE DES RESSOURCES

ACCES CONTROLE
HOMMES | FEMMES HOMMES FEMMES

RESSOURCES

L e groupe 3 travaillera sur les bénéfices que les femmes et les hommes tirent
de leur travail et leur controle.

Il'y aura en premier lieu a nommer les bénéfices que les femmes et les hommes
tirent de I'ensemble de leurs activités, et a dire a qui revient le contrble de ces
bénéfices. Répondre al'aide du tableau ci-aprés.

PROFIL DESBENEFICESTIRESET LEUR CONTROLE

ACCES CONTROLE CONTROLE
HOMMES| FEMMES|HOMMES|HOMMES| CONJOINT

BENEFICES

L e groupe 4 travaillera sur le pouvoir décisionnel.

Il'y auraen premier lieu adresser le profil sociopalitique des genres, en terme de
répartition du pouvoir entre les femmes et les hommes, et adire a qui reviennent
les décisions et dans quel domaine. Répondre a l'aide du tableau ci-apres.

LA POSITION SOCIOPOLITIQUE
DES FEMMES COMPAREEA CELLE DESHOMMES

RESSOURCES| DECISION HOMMES FEMMES CONJOINTE

Auseindu
Ménage

Auseindela
Communauté

Auseindela
Société
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Retour en pléniére et débat
Temps 1 : Chague représentant(e) restitue les résultats des travaux

Temps 2 : Laformatrice ou formateur ouvre ensuite le débat et rassemble les
commentaires.

Temps 3 : synthése des résultats obtenus.

Les commentaires du groupe 1 devront pointer la division inéquitable du travail
entre les femmes et |es hommes, doublée d'une surcharge au niveau de lafemme
[Agriculture, revenu, emploi, eau, combustible, nourriture, soins,]

L e groupe 2 doit mettre en relief la discrimination dans I'accés et le controle
des ressources, [ressources économiques, éducatives, médicales, syndicales,
juridiques, politiques.].....

Le groupe 3 doit arriver a une estimation des bénéfices qui met en relief le
caractére inégal des avantages que les femmes tirent malgré la surcharge de travail
gu'elles connaissent. [Propriétés, bien, revenus, gestion des biens, prestations
sociales, pouvoir politique].

Le groupe 4 fera la liste des décisions et montrera un mode décisionnel
centralisé du coté des hommes. Il devra par la méme occasion démontrer la
position féminine basse en face de la position masculine haute. [Décisions
journaliéres de consommation, éducatives, de mobilité et de déplacement,
professionnelles, de dépenses)].

Lasynthése: Un rapport asymétrique femme/homme (parameétres
d'analyse genre)
e Une division inéquitable du travail entre lafemme et I'homme ;
e Un acces et un controle discriminatoire des ressources ;
e Un tirage inégal des bénéfices et de leur contrdle ;
o Un pouvoir décisionnel masculin et centralisé.
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L'ELABORATION DES MATERIELS DIDACTIQUES TENANT COMPTE DU
GENRE®?

Objectifs: Le participant doit étre capable de :
- Congtruire un arbre a probléme sur la base de l'identification de I'insuffisance
et lacunes en matiére de prise en compte du genre.
- formuler les besoins a prendre en compte.
- définir les objectifs pédagogiques liés a chaque theme.
- construire une unité dapprentissage dans les différentes disciplines
d'al phabétisation.
Supports:
- Fiche pédagogique sur l'identification de la situation
- Fiche d'analyse des besoins
- Fiche sur la précision des objectifs
- Marqueurs
- Tableau
- Papiers
- Crae...
M odalités/activités
Activité 1
- Travaux de groupe
- Remue méninge
- Mise en commun
Consignes du formateur/de la formatrice :

- Identifier les problémes qui sont a la base de discrimination des femmes
dans le domaine de |'al phabétisation et classer les par ordre de priorité.

- Déterminer les causes a effets et |es causes sous jacentes.

(32) Source, guide de formation des superviseurs sur le genre dans le systéme d'al phabétisation,
République Togol ai se.
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Activité 2
- Exposés
- Travaux de groupe
- Remue méninge
- Mise en commun
Consignes du formateur/de |a formatrice
- Identifier les besoins pouvant étre pris en compte par un programme
d'al phabétisation.
- Faire le récapitulatif au plan social, économique, culturel des besoins
éducatifs qui prennent en compte le genre.
Activité 3
- Exposés
- Travaux de groupe
- Remue méninge
- Mise en commun
Consignes du formateur/de la formatrice
- Trier les besoins identifiés qui peuvent trouver des solutions dans le cadre
d'un programme d'al phabéti sation.
- les classer en relation hiérarchique.
- Traduire ces besoins en objectifs.
- Mise en commun des travaux en pléniére.
Activité 4
-Exposés
-Travaux de groupe
-Remue méninge
-Mise en commun
Consignes du formateur/de |a formatrice
- Traduire les besoins identifiés en programme d'intervention.
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